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1.

PREZENTACJA WYDZIALU HUMANISTYCZNO-SPOLECZNEGO

1.1. Historia powstania Wydzialu

Wydzial Humanistyczno-Spoteczny zostal utworzony zgodnie z uchwatg nr 7/2001 Se-

natu Politechniki £.odzkiej z dnia 26 wrze$nia 2001 roku. Pierwsze zaj¢cia rozpoczely si¢

W pazdzierniku 2002 roku.

Pierwszym dziekanem Wydziatu zostata prof. zw. dr hab. lwona Nowakowska-Kempna

(kadencja od 2001 r. do 2008 r.), nastepnie funkcje piastowat prof. zw. dr hab. Emil To-
karz (kadencja od 2008 r. do 2012 r.). Od 2012 roku funkcj¢ dziekana petni prof. ATH dr
hab. Marek Bernacki.

Od poczatku istnienia Wydziatu:

a. powotano:

Zaktad Komunikacji Jezykowej, Translatoryki i Jezykow Specjalistycznych
(uchwata Senatu ATH nr 400/10/111/2007 z 12 pazdziernika 2007 r.),

Zaktad Komunikacji Medialnej, Public Relations i Edukacji Jezykoznawczej
(uchwata Senatu ATH nr 461/10/IV/2008 z 17 pazdziernika 2008 r.),

Katedre Iberystyki (uchwata Senatu ATH nr 466/10/1V/2008 z 17 pazdziernika
2008r.),

Katedr¢ Jezykoznawstwa Stosowanego (uchwata Senatu ATH nr 539/06/1\V//2009
z 19 czerwca 2009 r.),

Katedre Komunikacji Medialnej, Public Relations i Edukacji Jezykoznawczej
(uchwata Senatu ATH nr 583/11/1V/2009 z 20 listopada 2009 r.),

Katedre Literatury i Kultury Polskiej (uchwata Senatu ATH nr 582/11/1V/209
z 20 listopada 2009 r.),

Katedre¢ Pedagogiki, Psychologii i Antropologii (Uchwata Nr 350/12/111/2006 Se-
natu Akademii Techniczno-Humanistycznej z 22 grudnia 2006 roku)

Katedre Pedagogiki i Psychologii (Uchwata nr 708/02/TV/2011 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z 22 lutego 2011 roku)

Katedr¢ Pedagogiki (Uchwata nr 842/09/V/2012 Senatu Akademii Techniczno-

Humanistycznej z 25 wrzeénia 2012 roku)

b. zlikwidowano

Katedre Jezykoznawstwa Ogodlnego i Metodologii Badan Humanistycznych oraz
Zaktad Komunikacji Jezykowej, Translatoryki i Jezykow Specjalistycznych

(uchwata Senatu ATH nr 465/10/IV/2008 z 17 pazdziernika 2008 r.),
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e Zaklad Komunikacji Medialnej, Public Relations i Edukacji Jgezykoznawczej
(uchwata Senatu ATH nr 580/11/IV/2009 z 20 listopada 2009 r.),
e Katedre Polonistyki (uchwata Senatu ATH nr 581/11/1V/2009 z 20 listopada
2009r.),
e Zaktad Antropologii Kultury i Filozofii Cztowieka (uchwata Senatu ATH
nr 684/11/1V/2010 z 23 listopada 2010 r.),
e Katedre Pedagogiki, Psychologii i Antropologii (Uchwata Nr 350/12/111/2006 Se-
natu Akademii Techniczno-Humanistycznej z 22 grudnia 2006 roku)
e Katedre Pedagogiki i Psychologii (Uchwata nr 708/02/IV/2011 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z 22 lutego 2011 roku)
Obecnie Wydzial Humanistyczno-Spoteczny jest jednym z pigciu wydzialow Akademii,
na ktérym prowadzone jest ksztatcenie na trzech kierunkach: filologia polska, filologia

(angielska, hiszpanska, stowianska) i pedagogika.

1.2.  Opis wydzialu

Wydziat Humanistyczno-Spoteczny jest jednym z pigciu wydzialow Akademii Tech-
niczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Celem wiadz wydziatu jest wzmacnianie roz-
woju naukowego wtasnej kadry, inwestowanie w najzdolniejszych absolwentow przeja-
wiajacych ambicje naukowe, dbato$¢ o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia
na wszystkich kierunkach i rodzajach studidow, a takze systematyczne zwigkszanie stop-
nia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i prowadzenia prac naukowo-badawczych,
czego wyrazem jest coraz bardziej ozywiona wymiana mi¢dzynarodowa pracownikow i
studentow w ramach unijnego programu Erasmus+. Poza podstawowg misja edukacyjna
I naukowo-badawczg, Wydzial Humanistyczno-Spoteczny dazy do efektywnej wspot-
pracy z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zabiegajac o opinie interesariu-
szy zewnetrznych w sprawie tworzenia programow ksztatcenia dostosowanych do real-
nych potrzeb rynku pracy. Ponadto wtadze wydziatu zabiegajg o coraz wigkszg integracj¢
srodowiska akademickiego z przedstawicielami sSrodowiska humanistycznego 1 spotecz-

nego Bielska-Biatej i catego regionu Podbeskidzia.

1.3. Struktura organizacyjna Wydzialu (w tym charakterystyka Katedr)
1.3.1. Wiadze Wydzialu

Wydziatem kieruje dziekan we wspotpracy z prodziekanami. Kadencja kolegialnych

I jednoosobowych organow Akademii trwa cztery lata. Dziekan i prodziekani nie moga
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by¢ wybierani do pelnienia tej samej funkcji na wiecej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. Funkcje¢ dziekana WHS pelni obecnie dr hab. prof. ATH Marek Bernacki, na-
tomiast Prodziekanem ds. Studenckich jest dr Justyna Wojciechowska, Prodziekanem ds.
Studenckich i Promocji Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego jest dr Robert Pysz, z ko-

lei funkcj¢ p.o. Prodziekana ds. Nauki i Wspotpracy Zewngtrznej sprawuje dr Joanna
Skibska.

1.3.2. Jednostki organizacyjne Wydzialu

Organizacja Wydziatu zostata przedstawiona na schemacie nr 1.

Schemat nr 1. Jednostki organizacyjne Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego
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KIERUNEK FILOLOGIA POLSKA

Katedra Teorii i Praktyk Komunikacji
Kierownik: prof. zw. dr hab. Tomasz Stepien
W zakres zainteresowan naukowych wchodza nastepujace obszary problemowe:

e wspolczesne teorie j¢zykoznawcze, badanie odmian funkcjonalnych jezyka pol-
skiego, wspotczesny dyskurs religijny,

e problematyka komunikacji medialnej; kulturowe i jezykowe mechanizmy re-
klamy, promocji i public relations; problematyka konstruowania komunikacyjnego
wizerunku firm i instytuciji,

e teoria komunikacji, historia i teoria mediow,

e metodyka ksztatcenia jezykowego.

Glowne kierunki badan:

Komunikacja spoteczna dawniej i dzis.

Badania prowadzone przez pracownikow katedry dotycza zréznicowanych praktyk spo-
tecznego komunikowania, konstytuujacych kulturowg rzeczywistos¢. Podstawowym ob-
szarem badan sg zr6Zznicowane CzZasowo i przestrzennie praktyki spotecznego komuniko-
wania oraz komentujace je teorie komunikacji.

Wyodrebnionym obszarem badawczym — kompatybilnym ze specjalnoscia studiow pro-
wadzonych przez katedre — jest projektowanie komunikacji (communication design). Za-
dania badawcze w tym zakresie dotycza kreowania wizerunku firm 1 instytucji oraz spo-
sobow projektowania ich zewngtrznych i wewnetrznych relacji komunikacyjnych. Na-
mystowi badawczemu podlegaja rowniez kwestie dotyczace brandingu oraz problema-
tyka dyskurséw 1 praktyk promocji (public relations, reklama komercyjna, spoleczna 1
polityczna).

Powigzanie badan realizowanych w Katedrze Teorii i Praktyk Komunikacji z prowadzo-
nymi specjalnosciami na kierunku filologia polska: wiedza z zakresu teorii i praktyki ko-
munikacji, wiedza o technologicznym i antropologicznym sposobie oddzialywania prze-
kazu multimedialnego, o projektowaniu wizerunku organizacji/instytucji/firmy/ oraz we-
wnetrznych 1 zewnetrznych relacjach komunikacyjnych stanowi podstawy specjalnosci
oferowanych i prowadzonych przez Katedre Teorii i Praktyk Komunikacji (medialna,

medialna z podstawami dziennikarstwa).



Katedra Literatury i Kultury Polskiej

Kierownik: prof. zw. dr hab. Anna Wegrzyniak

W zakres zainteresowan naukowych wchodza nastepujace obszary problemowe:

historia literatury XIX i XX wieku i wspotczesne teorie badan literackich,
wspolczesne zycie literacko-artystyczne w Polsce,

hermeneutyczna interpretacja utworow literackich,

literatura i kultura regionu Podbeskidzia i pogranicza polsko-stowacko-czeskiego,
teoria literatury i kultury,

krytyka feministyczna i badania genderowe,

metodyka nauczania jezyka i literatury polskiej.

Glowne kierunki badan:

1.

2.

Literatura §wiadectwem kultury: uniwersalnej, retorycznej, politycznej, popular-
nej, regionalnej (historia literatury, teoria literatury, teoria przektadu, krytyka lite-
racka, metodyka nauczania, regionalistyka).

Literatura dawnych epok czytana dzisiaj.

KIERUNEK FILOLOGIA

Katedra Anglistyki

Kierownik: dr hab. Maria Korusiewicz

Dziatalno$¢ naukowa Katedry Anglistyki ATH w Bielsku-Biatej koncentruje si¢ na

nast¢pujacych zagadnieniach:

metodyka nauczania jezyka angielskiego jako jezyka drugiego (obcego) (szczego-
lowe zagadnienia badawcze to m.in.: §$wiadomos$¢ jezykowa nienatywnych nauczy-
cieli jezyka obcego; badanie potencjatu wideokonferencji jako narz¢dzia pozwala-
jacego na rozwijanie kompetencji komunikacyjnej wsrod uczacych si¢ jezyka ob-
cego/drugiego; osobowos¢ i inteligencja emocjonalna a postrzeganie i wyrazanie
emocji w jezyku obcym),

jezykoznawstwo (szczegdtowe zagadnienia badawcze to m.in.: konstrukcje z per-
spektywy gramatyki kognitywnej wyrazone w jezyku angielskim w przektadzie
polsko-angielskim; badanie dyskursu w kontekscie mediow elektronicznych),
przektad (szczegotowe zagadnienia badawcze to m.in.: list do wydawcy. Analiza
kontrastywna gatunku jako narzedzia perswazji w jezyku polskim i angielskim),

literaturoznawstwo angielskie i amerykanskie,
7



e historia 1 kulturoznawstwo angielskiego obszaru jezykowego (szczegdtowe zagad-

nienia badawcze to m.in.: geometrie przemocy wedlug Rene Gerarda).

Katedra Iberystyki

p. 0. Kierownika: dr Adriana Jastrzebska

Kadre¢ katedry tworza pracownicy specjalizujacy si¢ w obszarze badan literaturoznaw-

czych i iberoamerykanskich, przektadoznawstwa, kulturoznawstwa ijezykoznawstwa.

W zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej realizowane sg nast¢pujace zadania badaw-

cze:

e oralnos¢ i pismiennos¢ w kulturach dawnych i wspotczesnych,

e etyka i etykieta w pracy thumacza i jej znaczenie w dydaktyce przekladu,

e dezambiguacja semantyczno-syntaktyczna wybranych hiszpanskich czasownikow ru-
chu na potrzeby ttumaczenia automatycznego,

e komunikacja w kulturze, kultura w komunikacji,

e literatura faktu, nowa powie$¢ kryminalna a paradygmat narco: najnowsza literatura

w Ameryce Lacinskiej i jej recepcja na §wiecie.

Katedra Studiéw Srodkowoeuropejskich
p. 0. Kierownika: dr Przemystaw Brom
Pierwszym polem dziatalno$ci migdzynarodowego zespotu wyktadowcow jest dydaktyka
bloku przedmiotéw przygotowujacych warsztat filologiczny studentow w zakresie teorii
I praktyki jezykoznawczej, literaturoznawczej, kulturoznawczej i przektadoznawczej na
poziomie studiow pierwszego stopnia na kierunku filologia, specjalnos¢: filologia sto-
wianska, specjalizacja (do wyboru): czeski, chorwacki, stowenski lub rosyjski jezyki biz-
nesu oraz na poziomie studiow drugiego stopnia na kierunku filologia, specjalnos¢: filo-
logia stowianska.
Drugie pole dziatan pracownikéw katedry to dziatalnos¢ naukowo-badawcza koncentru-
jaca si¢ wokot ponizszych zagadnien ogdlnych:

e rozw0j jezykow stowianskich w kontekscie przemian spoteczno-politycznych

konca XX i poczatku XXI wieku,

o stowotworstwo — semantyka — sktadnia w (stowianskim) systemie jezykowym,

e slowianszczyzna w kontekscie wielokulturowosci Unii Europejskiej,

e stowianszczyzna wobec tendencji integracyjnych Unii Europejskiej,
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metamorfozy gatunkow literackich na obszarze krajow $srodkowoeuropejskich,
literatury i kultury stowianskiego obszaru jezykowego,
komunikacja w glottodydaktyce,

tekst literacki w glottodydaktyce.

Zakres badan naukowych poszczegolnych pracownikéw Katedry skupia si¢ szczegdlnie

na nastgpujacych zagadnieniach:

Jezykoznawstwo - jezyki: serbski, chorwacki, macedonski,

prawdy o micie i historii w literaturze rosyjskiej,

topos wtadcy w literaturze i kulturze Rosji,

teoria literatury stowianskiej, historia literatury czeskiej i stowackiej, komunikacja
medialna, retoryka i reklama,

literatury potudniowostowianskie i ich kulturowe konteksty,

polska polityka batkanska, historia narodéw stowianskich,
kontrastywno-kognitywne badania naukowe poswigcone problemom translacji, in-
terferencjom jezykowym i jednostkom leksykalnym, uzywanym w jezyku czeskim
I polskim,

zwiazki frazeologiczne i idiomatyczne zakorzenione i uzywane na obszarze cze-
skiego 1 polskiego obszaru jezykowego,

réznicowanie j¢zykowego obrazu $wiata z uwzglednieniem cech semantycznych
I konceptualnych wlasnego jezyka ojczystego,

jezykoznawstwo potudniowostowianskie, badania dotyczace diaspory molizan-
skich Chorwatow,

folklorystyka, lingwo-muzykologia, dialektologia lingwo-muzyczna (piesniowa),
biatorutynistyka, baltycko-stowianskie kontakty etnokulturowe, $wiat Stowian,
jezykoznawstwo kontrastywne (zachodniostowianskie), przektad specjalistyczny
(stowiansko-stowianski i stowiansko-niestowianski, tj. stowiansko-angielski),
leksykologia 1 leksykografia (badania w zakresie internacjonalizacji jezykow za-
chodniostowianskich pod wptywem jezyka angielskiego; internacjonalizmy o pod-
stawach grecko-tacinskich w jezykach stowianskich), frazeologia, semantyka, prze-
ktad tekstow specjalistycznych (jezyk biznesu, jezyk prawny/prawniczy, teksty ad-

ministracyjno-urzgdowe),



o literaturoznawstwo (przede wszystkim w ujeciu porownawczym) w kontekscie teo-
rii przektadu oraz glottodydaktyki,
e jezyki specjalistyczne, terminologia w uj¢ciu porownawczym czesko-polskim,

przeklad specjalistyczny z/na jezyki czeski/polski.

KIERUNEK PEDAGOGIKA
Katedra Pedagogiki
Kierownik: prof. dr hab. Irena Adamek
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza Katedry Pedagogiki skupia si¢ na zagadnieniach doty-
czacych szeroko pojetej edukacji — od dydaktyki ogolnej oraz pedeutologii, przez meto-
dologi¢ badan pedagogicznych, po ksztatcenie malych dzieci, réwniez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Sprofilowane pedagogicznie rozwazania teoretyczne i bada-
nia empiryczne dotyczace funkcjonowania dzieci wspierane sg podstawami psychologii,
logopedii, jezykoznawstwa, kulturoznawstwa oraz filozofii edukacji. Dyscypliny te i pro-
wadzone w ich obszarach prace oraz badania naukowe stanowig uzupetnienie badan pod-
stawowych z zakresu pedagogiki realizowanych przez Katedre.
Badania empiryczne podejmowane w ramach dziatalno$ci Katedry prowadzone sa w uje-
ciu interdyscyplinarnym i uwzglgdniajac specyfike specjalizacji pracownikow nauko-
wych tworza wspolny profil badawczy, na ktéry skladajg si¢ przede wszystkim: badania
nad rozwojem dziecka (jego normg i patologia), zagadnienia diagnozy psychopedago-
gicznej, ocena rozwoju mowy i jej terapia, badania psycholingwistyczne okresu rozwo-
jowego, problematyka trudnos$ci w uczeniu si¢. Centralnym obszarem badawczym jest
dziecko w okresie przedszkolnym i wczesnoszkolnym — w tym aspekcie szczegdlne miej-
sce zajmuja zagadnienia komunikacji w procesach dydaktycznych, zwigzki pomiedzy
wiedzg szkolng a do§wiadczeniami 1 wiedzg pozaszkolng dziecka, intelektualne narzedzia
pracy nauczyciela i dziecka/ucznia w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz
ksztatcenie 1 kompetencje nauczycieli wezesnej edukacji matego dziecka.
Zainteresowania badawcze pracownikow znajduja odzwierciedlenie w profilu publikacji
naukowych poswieconych gtownie dziecku w mtodszym wieku szkolnym, w tym z trud-
nos$ciami w uczeniu sie¢, jego potrzebom w przestrzeni przedszkola i szkoty ogdlnodo-
stepnej — diagnozie 1 wspieraniu rozwoju poprzez podejmowanie dziatan edukacyjno-te-

rapeutycznych uwzgledniajacych procesy indywidualizacji ksztalcenia. Uzupetnienie ba-
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dan pedagogicznych stanowig w tym obszarze zagadnienia oceny i ksztattowania jezyko-
wego obszaru $wiata dzieci, szczegdlnie badania narracyjne oraz edukacja polonistyczna
dziecka w wieku wczesnoszkolnym.

Katedra Pedagogiki prowadzi rowniez badania nad komunikacja w procesach dydaktycz-
nych oraz nad zagadnieniami akwizycji jezykowej ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na
kreatywno$¢ dziecka, a takze rozumienie znaczen poszczegdlnych jednostek jezykowych.
Badawcza perspektywa skupia si¢ wokot psycholingwistyki stosowanej oraz aksjolingwi-
styki, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia jezykowego dzieci, akwizycji jezyko-
wej w kontek$cie normy rozwojowej i zaburzen rozwojowych, diagnozy i terapii zabu-
rzen. W publikacjach pracownikow podejmowany jest takze problem specyfiki funkcjo-
nowania dziecka w przestrzeni zyciowej i rozwojowej, uwarunkowan jego rozwoju i edu-
kacji w zmieniajacym si¢ uktadzie komunikacyjno-kulturowym w aspekcie aktualnych
kontekstow doswiadczania rzeczywistosci przez dziecko w pedagogicznym wymiarze.
Integralng czescig badan nad rozwojem mowy dziecka stanowig takze zagadnienia dia-
gnozy i terapii logopedycznej oraz neurologopedycznej.

Odrebne miejsce zajmujg zainteresowania naukowo-badawcze pracownikow skupiajace
si¢ na tematyce szeroko rozumianych aspektéw funkcjonowania zdrowotnego dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz roli nauczyciela w zakresie diagnozy
i profilaktyki zagrozen zdrowotnych wieku rozwojowego. Cze$¢ prac naukowych po-
swigconych jest takze pedagogice spolecznej, pedagogice rodziny czy zagadnieniom
etyki w pracy pedagogicznej.

Prowadzone badania empiryczne w zakresie pedagogiki wspierane sg pracami teoretycz-
nymi w zakresie teorii wychowania i ksztatcenia, dydaktyki, filozofii edukacji, enkultu-
racji, socjalizacji oraz antropologii. Przedmiotem analiz jest sposob funkcjonowania
dziecka w ujgciu ponowoczesnym, rowniez w aspekcie oddziatywania nowych mediéw
na jego rozwoj.

Katedra prowadzi takze intensywng dziatalno$¢ naukowo-badawcza w zakresie edukacji
artystycznej. Znaczna czg¢$¢ badan 1 prac naukowych poswigcona jest zarowno zagadnie-
niom wychowania estetycznego, jak i ksztattowaniu umiejetnosci dydaktycznych nau-

czycieli w zakresie edukacji muzycznej i plastycznej.
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1.4.

Struktura procesu decyzyjnego i zakres kompetencji na Wydziale

RADA WYDZIALU

ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalno$ci i rozwoju wydziatu

uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wy-
tycznymi ustalonymi przez Senat ATH, programéw studiow, w tym planéw studiow

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat ATH, programow ksztalcenia na stu-
diach podyplomowych, w tym programéw i planéw studiow oraz programoéw kurséw doksztatca-
jacych 1 szkolen

powotywanie statych i doraznych komisji oraz okreslanie ich sktadu i zadan

przekazywanie dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom cz¢$¢ swoich kompetencji, ktore
nie sa ustawowo zastrzezone dla rad

DZIEKAN

kierowanie gospodarka finansowg wydziatu w ramach przydzielonych srodkow

reprezentowanie wydziatu na zewnatrz

opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju uczelni

zwolywanie posiedzen rady wydziatlu i przewodniczenie im, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych
oceniana jest jego dziatalnos¢

przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ

zapewnianie realizacji uchwat senatu, zarzadzen rektora oraz uchwat rady wydziatu
wyznaczanie zakresu dziatania prodziekanow

powotywanie komisji dziekanskich oraz pelnomocnikéw dziekana

kierowanie administracja WHS

dysponowanie $rodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez radg wy-
dziatu

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydzialu

podejmowanie dziatan niezbednych do prawidlowego funkcjonowania wydziatu

dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu

ustalanie szczegdtowego planu zaje¢ prowadzonych na wydziale

dokonywanie rozdzialu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu
podejmowanie decyzji dotyczacych wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydzia-
fami oraz pozawydziatlowymi jednostkami organizacyjnymi

wyrazanie zgody na prowadzenie zaj¢é dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w ATH
petnienie funkcji przetozonego wszystkich pracownikow wydziatu oraz przetozonego i opiekuna
studentow wydziatu

dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow

podejmowanie decyzji dotyczacych wydziatu, nienalezacych do kompetencji innych organow
ATH lub kanclerza

wystepowanie do rady wydziatu o wyrazenie zgody na przedstawienie wniosku o mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego

wystepowanie, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu, z wnioskiem o zatrudnienie na podstawie
umowy 0 prace na inne stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu

wystepowanie z wnioskiem do rady wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie powotania kierowni-
kéw jednostek organizacyjnych wydziatu

organizowanie konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

co najmniej raz w okresie kadencji sktadanie rektorowi sprawozdania z realizowanej przez siebie
polityki osobowej, dziatalno$ci naukowej i rozwoju wydziatu
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— zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu ksztalcenia, a takze wystgpowanie do rektora
z propozycjami w sprawach z zakresu prawa pracy, w szczegolnosci dotyczacych nawigzywania,
rozwigzywania lub zmian w stosunku pracy w odniesieniu do pracownikow niebgdacych nauczy-
cielami akademickimi, zatrudnionych w jednostkach i komorkach organizacyjnych podlegtych
dziekanowi oraz realizowanie zatwierdzonej przez rektora polityki osobowej i ptacowej Akademii
w stosunku do podlegtych mu pracownikow

— uchylanie lub zmienianie decyzji kierownika podleglej jednostki, jezeli decyzja stoi w sprzeczno-
$ci z ustawa, statutem lub narusza wazny interes ATH

PRODZIEKAN WLASCIWY DS. STUDENCKICH

— zastgpuje Dziekana podczas nieobecnoéci Dziekana i Prodziekana ds. Nauki

— podpisuje dokumenty, ktore nie wymagaja pelnomocnictw Rektora

— organizuje i odpowiada za proces dydaktyczny studentdéw, kontroluje realizacje zajg¢ dydaktycz-
nych, w tym praktyk studenckich

— podejmuje decyzje w sprawach studenckich

— sprawuje bezposredni nadzor nad praca dziekanatu w zakresie spraw studenckich

— wspdlpracuje z Prodziekanem ds. Nauki i koordynatorami kierunkow w przygotowaniach raportow
i w akredytacji kierunkow studiow

— wspolpracuje z Rzecznikiem Dyscyplinarnym ds. Studentow i Komisjg Dyscyplinarng ds. Studen-
tow, fundacjami ds. studenckich, koordynatorem Erasmusa i innych programéw wymiany studenc-
kiej

— uczestniczy w pracach odpowiednich komisji wydzialowych i senackich

— odpowiada za proces rekrutacji na studia

PRODZIEKAN WEASCIWY DS. NAUKI

— zastepuje Dziekana podczas jego nieobecnosci, w tym takze podpisuj biezgce dokumenty, ktore
nie wymagaja pelnomocnictw Rektora

— reprezentuje Dziekana w uczelnianych oraz zewngtrznych spotkaniach, naradach itp. — w przy-
padku nieobecnosci na nich Dziekana

— sprawuje bezposredni nadzor nad pracg dziekanatu w zakresie spraw naukowych

— nadzoruje dziatalno$¢ naukowg na WHS

— inicjuje i wspomaga opracowywanie wnioskow o finansowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej
ze srodkow krajowych i zagranicznych

— opracowuje zasady, prowadzi podziat srodkow finansowych przeznaczonych na badania na WHS

— opracowuje sprawozdania z badan naukowych prowadzonych na Wydziale

ADMINISTRACJA DZIEKANATU

w zakresie podstawowej dokumentacji osobowej studentow

— odbiér od Komisji Rekrutacyjnej dokumentéw oséb przyjetych na studia oraz zatozenie teczek
osobowych; przygotowanie indeksow i legitymacji, prowadzenie rejestrow wydawanych indeksow

— przygotowanie umow: o warunkach odptatnosci za ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych
oraz o warunkach odptatnosci za studia niestacjonarne; rozliczanie studentéw z dokonanych optat
zgodnie z Regulaminem Studidw oraz obowigzujacymi zarzadzeniami i uchwatami

— przygotowanie i wydawanie studentom za§wiadczen studenckich oraz za§wiadczen dla absolwen-
tow 1 0sob skreslonych

— przedtuzanie waznosci legitymacji studenckich

— przygotowywanie dyplomow, odpisow dyplomoéw oraz suplementéw do dyplomow
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w zakresie wsparcia materialnego studentow

przyjmowanie podan w sprawach stypendiow, zakwaterowania w domach studenckich oraz zapo-
mog losowych, a takze kontrola kompletnosci i prawidtowos$ci ztozonych dokumentow, w tym
spetnienia wymagan formalnych

obliczenie $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny studenta oraz wylicze-
nie wysokosci przystugujacego stypendium

obliczenie $redniej uzyskanych ocen oraz wyliczenie wysokosci przystugujacego stypendium
przekazanie dokumentacji stosownym komisjom i biezgca wspodlpraca z ich przewodniczacymi
wystawianie zaswiadczen dotyczacych wysokosci otrzymywanego stypendium

sporzadzanie list wyptat stypendidw i zapomog, generowanie przelewow

prowadzenie ewidencji i dokumentacji studentéw korzystajacych ze stypendiéw i zakwaterowa-
nych w domach studenckich

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych pomocy materialnej dla studentow

stata wspotpraca z kierownictwem domow studenckich w sprawach zakwaterowania studentow
wspoltpraca z samorzadem studenckim w zakresie sktadu komisji stypendialne;

opracowanie, w porozumieniu z odpowiednim przewodniczacym, terminarza posiedzen komisji
stypendialnej

protokotowanie posiedzen komisji

informowanie studentéw o decyzjach odpowiednich komisji

kontrola zgodnos$ci wyptat z decyzjami wlasciwych komisji

w zakresie organizacji procesu dydaktycznego

wprowadzanie programow studiow do systemu elektronicznej obstugi dziekanatu

przygotowanie protokolow zaliczen i egzamindow; kompletowanie, sprawdzanie i archiwizowanie
wydrukow wypetnianych protokotow

przygotowanie i wydanie kart okresowych osiagnie¢ studenta

kontrolowanie zgodnosci ocen w protokotach z ocenami w indeksach i kartach okresowych osig-
gnig¢ studenta

rejestracja, przechowywanie, wypetnianie (biezace odnotowywanie w indeksach decyzji dziekana
dotyczacych zaliczenia semestru, wpisow warunkowych, urlopéw itp.) i wydawanie indeksow
organizacja egzamindw komisyjnych oraz sporzadzanie protokotdow z tych egzamindéw
przyjmowanie podan w sprawach studenckich i przygotowywanie informacji niezb¢dnych do pod-
jecia decyzji przez dziekana; archiwizacja decyzji wydanych przez dziekana

sporzadzanie list studentéw, podzial na grupy ¢wiczeniowe, laboratoryjne i inne

sporzadzanie wymaganych sprawozdan zwigzanych z procesem dydaktycznym (POLon, GUS)

w zakresie egzaminéw dyplomowych

kontrola kompletnosci i prawidtowos$ci ztozonych dokumentow zwigzanych z dopuszczeniem stu-
dentow do egzaminu dyplomowego i przebiegiem egzaminu dyplomowego
ustalanie listy najlepszych studentoéw i absolwentow wydziatu

w zakresie obshugi administracyjnej i finansowej WHS

obshuga administracyjna dziatalnosci dziekana i prodziekandéw

biezaca obstuga dziekanatu — kontakt z innymi jednostkami ATH, pracownikami WHS oraz ob-
shuga interesantéw zewnetrznych

odbior oraz rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej, przygotowanie korespon-
dencji wychodzace;j

stala wspotpraca z sekretariatami katedr

Merytoryczna wspotpraca z pelnomocnikami Rektora i Dziekana w zakresie ich kompetencji
organizacja posiedzen Rady Wydziatu — przyjmowanie wnioskdéw do rozpatrzenia przez Rade Wy-
dziatu, kompletowanie, sprawdzanie i archiwizacja dokumentacji w tym wzgledzie
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— Sporzadzanie plandéw wydatkoéw ogdlnowydziatowych, w tym dziekanatu, a takze rejestracja wy-
datkoéw ogdlnowydziatowych i dziekanatu

— rejestrowanie, wypisywanie drukow na wyjazdy stuzbowe wiadz dziekanskich, pracownikow ad-
ministracyjnych dziekanatu oraz pelnomocnikow; rozliczanie kosztow podrozy

— kontrola nad wykorzystaniem drukoéw Scislego zarachowania, pieczatek oraz informacji niejaw-
nych

— prowadzenie ksiag inwentarzowych majatku dziekanatu,

— wspdétudziat w przygotowaniu sprawozdan, raportéw zwigzanych z dziatalnoscig WHS

— wspdlorganizacja spotkan studentéw i pracownikow Wydzialu

— porzadkowanie akt archiwalnych oraz przygotowywanie akt do przekazania do archiwum

KIEROWNIK KATEDRY

— organizowanie dziatalnosci naukowo-badawczej

— dbanie o staly rozw6j naukowy pracownikow

— ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom

— dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow i studentow

— podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych do kompetencji organéw Akademii lub WHS

— wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikow
katedry

— wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych we wszyst-
kich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu

— wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami i zarzadzeniami organéw Akademii

— zarzadzanie mieniem katedry oraz dysponowanie $rodkami finansowymi katedry

SEKRETARIAT KATEDRY

sprawy dydaktyki

— opracowywanie (w porozumieniu z prowadzacymi zajecia), aktualizacja i przesylanie do dzieka-
natu planow zaje¢ realizowanych w jednostce organizacyjnej wydziatu i obcigzen dydaktycznych
pracownikow

— wprowadzanie korekt w przydziatach zaje¢ dydaktycznych

— rezerwacja sal na egzaminy i zaliczenia w okresie sesji egzaminacyjnej,

— zebranie od promotoréw propozycji tematéw prac dyplomowych i po akceptacji przez kierownika
jednostki przekazanie ich (poprzez Dziekanat) na Rad¢ Wydzialu

— prowadzenie rejestru tematow prac dyplomowych i wykazu promotoréw prac dyplomowych za-
twierdzonych przez Rad¢ Wydziatu oraz rejestru przydzielonych przez dziekana recenz;ji

— ustalanie termindéw egzamindéw dyplomowych oraz sktadu Komisji Egzaminacyjnej (W porozumie-
niu z kierownikiem katedry)

— informowanie cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej o egzaminie dyplomowym

— odbidr z dziekanatu podpisanych dokumentow wraz z protokotami egzaminacyjnymi i indeksami
studentéw w dniu obrony

— przekazanie do dziekanatu wypetnionej dokumentacji po przeprowadzonym egzaminie dyplomo-
wym w terminie do 3 dni roboczych

sprawy organizacyjne

— biezaca obstuga sekretariatu — kontakt z innymi jednostkami Uczelni, pracownikami jednostki or-
ganizacyjnej wydziatu i obsluga interesantow zewngtrznych
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odbidr oraz rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej, przygotowanie korespon-
dencji wychodzacej zar6wno w postaci papierowe]j jak i elektroniczne;j

stata wspolpraca z kierownikiem dziekanatu

merytoryczna wspotpraca z pelnomocnikami Dziekana w zakresie ich kompetencji

sporzadzanie planéow wydatkoéw jednostki

prowadzenie ewidencji wydatkow jednostki wedlug specyfikacji kosztow 1 uzgadnianie z kwe-
sturg wysokosci poniesionych kosztow

rejestrowanie i wypisywanie drukow na wyjazdy stuzbowe pracownikow jednostki oraz rozlicza-
nie kosztow podrozy

prowadzenie rejestru prac naukowo-badawczych wykonywanych w jednostce

sporzadzanie umow oraz rachunkéw w ramach tych prac,

wspotudziat w przygotowaniu raportow rocznych z realizacji prac naukowych i badawczych oraz
innych sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscia jednostki

ewidencjonowanie konferencji, w ktorych uczestniczyli pracownicy jednostki oraz wystawianie
polecen zaptaty dla kwestury celem dokonania optaty konferencyjnej

prowadzenie zbioru publikacji pracownikow jednostki oraz dostarczanie ich kopii do biblioteki
aktualizacja stanu osobowego jednostki w ksigzce teleadresowe;j

przygotowanie umow zlecen oraz umoéw o dzieto dla oso6b niebedacych etatowymi pracownikami
uczelni

sporzadzanie zbiorczego planu urlopéw pracownikow jednostki

prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopéw oraz sktadanie informacji w dziekanacie i dziale
kadr

sktadanie zamowien na artykuty biurowe niezbedne do biezacej dziatalnosci jednostki
porzadkowanie akt archiwalnych oraz przygotowywanie akt do przekazania do archiwum

1.5.

System ksztalcenia na Wydziale

1.5.1. Specjalizacje i specjalnosci prowadzone na kierunkach

Wydzial prowadzi ksztalcenie na nast¢pujacych kierunkach i specjalnosciach:

FILOLOGIA POLSKA

Specjalno$¢ nauczycielska

studia I stopnia (profil ogoélnoakademicki)

Absolwent studiéw specjalnosci nauczycielskiej jest przygotowany do nauczania jezyka

polskiego w szkole podstawowej. Posiada wiedz¢ w zakresie literaturoznawstwa i jezy-

koznawstwa oraz solidne podstawy nowoczesnej pedagogiki, psychologii i metodyk na-

uczania. Ma ogolng wiedze o kulturze wspoétczesnej, umie pisaé i redagowac teksty uzyt-

kowe, moze zatem pracowa¢ w rdéznych instytucjach kultury.

Specjalno$¢ nauczycielska

studia II stopnia (profil ogélnoakademicki);
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Absolwent studiéw specjalnosci nauczycielskiej jest przygotowany do nauczania jezyka
polskiego w gimnazjum oraz w szkole ponadgimnazjalnej. Posiada ogdlne wyksztalcenie
humanistyczne, zna spoteczno-kulturowe konteksty edukacji, ma poszerzong wiedzg li-
teraturoznawczg, jezykoznawcza i metodyczng. Zna mechanizmy wspoétczesnej kultury
w wymiarze globalnym i lokalnym, umie stosowa¢ nowoczesne metody animowania
dziatan edukacyjnych. Moze takze pracowaé¢ w domach kultury, w redakcjach czasopism

i wydawnictw.

Specjalno$¢ projektowanie komunikacji (communication design)

studia I stopnia (profil ogélnoakademicki)

Absolwent studiéw specjalnosci projektowanie komunikacji communiaction design
pierwszego stopnia oprocz podstawowego przygotowania w zakresie literaturoznawstwa
1 jezykoznawstwa posiada wiedz¢ medioznawcza, zna mechanizmy komunikowania ma-
sowego oraz dysponuje wiedzg i umiejetnosciami dotyczacymi nowoczesnej komunikacji
publicznej. Duzo wie na temat systemow komunikowania si¢ (rozumianego w réznych
aspektach i wymiarach), historii, teorii i technologii mediow, zna mechanizmy perswazji,
retoryki i erystyki, wykorzystuje wiedzg z zakresu kreowania komunikatéw i sposobow
ich prezentacji. Ponadto umie stworzy¢ teksty informacyjne, publicystyczne i perswa-
zyjne (reklamowe, promocyjne, propagandowe). Potrafi skorzysta¢ z zasad Public Rela-
tions oraz dziata¢ zgodnie z prawem (m.in. prasowym) przy budowaniu i upowszechnia-
niu informacji.

Absolwent tej specjalnosci znajdzie prace w redakcjach prasowych, agencjach reklamo-
wych, pionach promocji i Public Relations firm i korporacji, w instytucjach kultury oraz

w organizacjach pozarzadowych.

Specijalnosé projektowanie komunikaciji (communication design)

studia II stopnia (profil ogdlnoakademicki)

Absolwent studiow specjalnosci projektowanie komunikacji communiaction design dru-
giego stopnia oprocz przygotowania w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa po-
siada wiedze z zakresu teorii komunikacji, teorii i historii mediéw, wspotczesnych kon-
cepcji reklamy, public relations, corporate idenity, brandingu, sposobéw budowania toz-

samosci komunikacyjnej oraz kreowania wizerunku firm i instytucji, metodologii badan
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komunikacji spotecznej. Dysponuje umiejetno$ciami w zakresie przygotowania i wdra-
zania rozbudowanych strategii komunikacyjnych w instytucjach ré6znego typu, zarzadza-
nia komunikacjg w firmach i instytucjach, szkolenia pracownikoéw przedsiebiorstw, firm
1 urzegdéw odpowiedzialnych za funkcjonowanie stosunkéw interpersonalnych, szyb-
kiego dostosowania si¢ do potrzeb rynku w zawodach kreatywnych.

Absolwent tej specjalnosci znajdzie prace w domach mediowych, w dziatach PR i mar-
ketingu, w agencjach reklamowych i brandingowych, w redakcjach portali interneto-

wych, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest skuteczna komunikacja.

Specjalno$¢ medialna z podstawami dziennikarstwa

studia Il stopnia (profil ogolnoakademicki)

Absolwent studiéw specjalnosci medialnej z podstawami dziennikarstwa posiada przy-
gotowanie w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, posiada wiedz¢ medioznaw-
cz3, zna mechanizmy zwigzane z procesem komunikowania masowego oraz podstawy
nowoczesnego dziennikarstwa. Posiada poglebiong wiedz¢ na temat historii, teorii i tech-
nologii mediow, zna mechanizmy perswazji, retoryki i erystyki. Umie stworzy¢ tekst
dziennikarski (informacyjny, publicystyczny) oraz perswazyjny (reklamowy, promo-
cyjny, propagandowy). Zna gatunki dziennikarskie i zasady Public Relations oraz pod-
stawy prawa prasowego i etyki dziennikarskiej.

Studia drugiego stopnia, oprocz praktyki (np. serwis informacyjny, kampania promo-
cyjna, sondy uliczne), dajg solidne przygotowanie teoretyczne (teorie jezykoznawcze
I medioznawcze), stuzg budowaniu wlasnego warsztatu medioznawcy.

Absolwent tej specjalno$ci znajdzie prace w redakcjach prasowych, agencjach reklamo-
wych, pionach promocji i Public Relations firm i korporacji, w instytucjach kultury oraz

w organizacjach pozarzadowych.

FILOLOGIA

Specjalno$c¢ filologia angielska

Specjalizacja nauczycielska

studia I stopnia (profil ogdlnoakademicki)
Oferta programu studiow na kierunku filologia, specjalnos¢ filologia angielska,
specjalizacja nauczycielska skierowana jest do osob, ktore chcg naby¢ podstawowe

kompetencje specjalistyczne w zakresie praktycznej znajomosci jezyka angielskiego.
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Po uzyskaniu tytutu licencjata studenci sa przygotowani do nauczania jezyka
angielskiego w przedszkolach i szkotach podstawowych oraz do kompleksowej realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly. Ponadto, w ramach
studiow, studenci nabywajg podstawowe kompetencje w zakresie literatury, kultury
I historii  krajow angielskiego obszaru jezykowego 1 ogoélne wyksztalcenie
jezykoznawcze.
Absolwent specjalnosci nauczycielskiej studidow pierwszego stopnia posiada wiedze
z zakresu:

e nowoczesnych metod i technik wykorzystywanych w dydaktyce jezyka angiel-

skiego,

e podstaw nowoczesnej pedagogiki i psychologii,

e literatury, kultury i historii krajow angielskiego obszaru jezykowego,

¢ jezykoznawstwa.
Absolwent dysponuje umiej¢tnosciami w zakresie:

e praktycznej znajomosci jezyka angielskiego na poziomie C1,

e nauczania j¢zyka angielskiego w przedszkolach i szkotach podstawowych,

e realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan placowki eduka-

cyjnej.

Absolwent studidw pierwszego stopnia specjalizacji nauczycielskiej otrzymuje tytut
zawodowy licencjata, ktory uprawnia go do kontynuowania ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia w tej samej lub pokrewnej specjalnosci oraz ksztalcenia w ramach
studiow podyplomowych. Moze takze kontynuowaé ksztalcenie na studiach
magisterskich w krajach angloj¢zycznych, w ktoérych obowigzuje dwustopniowy system
ksztatcenia uniwersyteckiego.
Ponadto, studia licencjackie na specjalnosci filologia angielska pozwalaja na podjecie
pracy zawodowe] w dziedzinach 1 instytucjach wymagajacych aktywnej znajomosci
jezyka angielskiego oraz orientacji w kulturze i realiach krajoéw obszaru angloj¢zycznego.
Ukonczenie specjalnosci nauczycielskiej w zakresie jezyka angielskiego pozwala
uzyska¢ dyplom umozliwiajacy podjecie pracy nauczyciela jezyka angielskiego w

przedszkolach 1 szkotach podstawowych.

Specjalizacja translacja

studia I stopnia (profil ogdlnoakademicki)
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Oferta programu studiéw na kierunku filologia, specjalnos¢ filologia angielska,
specjalizacja translacja skierowana jest do o0sob, ktore poza podstawowymi
kompetencjami w zakresie praktycznej znajomosci jezyka angielskiego pragng uzyskac
specjalistyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu translacji pisemne;j, ustnej
(symultanicznej i konsekutywnej) i audiowizualnej.

Absolwent specjalnoséci translacja studiow pierwszego stopnia posiada wiedze
w zakresie:

e literatury, kultury i historii krajow angielskiego obszaru jezykowego
e jezykoznawstwa
e teorii i praktyki przektadu

Absolwent dysponuje umiejetno$ciami w zakresie:

praktycznej znajomosci jezyka angielskiego na poziomie C1,

jezykoznawstwa,

literatury, kultury i historii krajow angielskiego obszaru jezykowego,

praktycznych i teoretycznych kompetencji z zakresu translacji pisemnej i ustnej
(symultanicznej i konsekutywnej).

Absolwent studiow pierwszego stopnia specjalizacji translacji otrzymuje tytut zawodowy
licencjata, ktory uprawnia go do kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia
w tej samej lub pokrewnej specjalnosci oraz ksztalcenia w ramach studidw
podyplomowych. Moze takze kontynuowac¢ ksztalcenie na studiach magisterskich w
krajach anglojezycznych, w ktorych obowigzuje dwustopniowy system ksztalcenia
uniwersyteckiego.

Studia licencjackie na specjalnosci filologia angielska pozwalajg na podjecie pracy
zawodowej w dziedzinach i instytucjach wymagajacych aktywnej znajomosci jezyka
angielskiego oraz orientacji w kulturze i realiach krajow obszaru angloj¢zycznego.
Absolwent moze pracowa¢ w oraz dla biur thumaczen, w wydawnictwach, w redakcjach
prasowych, radiowych i telewizyjnych, w réznych instytucjach kultury, a takze wszedzie
tam, gdzie nalezy wykaza¢ si¢ umiejetnoscig postugiwania si¢ jezykiem angielskim w
mowie i piSmie, ze szczegblnym uwzglednieniem specjalistycznych kompetencji

translacyjnych z wykorzystaniem specjalistycznych narz¢dzi informatycznych.

Specjalizacja nauczycielska

studia II stopnia (profil ogoélnoakademicki)
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Oferta programu studiow na kierunku filologia, specjalno$¢ filologia angielska, specjali-

zacja nauczycielska skierowana jest do osob, ktore chcg rozwijac¢ i doskonali¢ swoj

warsztat pracy nauczyciela anglisty. Nabyta w trakcie 2-letniego toku studiow wiedza

oraz pozyskane umiejetnosci przygotowujg absolwentéw do pracy w zawodzie nauczy-

ciela, za$ zdobyte informacje z zakresu nowoczesnych metod i technik wykorzystywa-

nych w dydaktyce jezykoéw obcych, pozwolg im w przysztosci opracowywac wlasne ma-

terialy dydaktyczne. W programie studiow uwzgledniony zostat poszerzony zakres me-

todyki nauczania jezyka angielskiego, jak rowniez literatury i kultury krajow angiel-

skiego obszaru jezykowego.

Absolwent specjalnosci posiada wiedze z zakresu:

e nowoczesnych metod i technik wykorzystywanych w dydaktyce jezykéw obcych,

e psychologii i pedagogiki,

e metodyki zarzadzania klasg szkolna,

e jezykoznawstwa.

Dysponuje umiejetno$ciami w zakresie:

e praktycznej znajomosci jezyka (poziom C2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatce-
nia Jezykowego Rady Europy w zakresie jednego jezyka obcego),

e metodyki nauczania jezyka angielskiego w szkotach gimnazjalnych, szkotach sred-
nich, policealnych oraz szkotach jezykowych,

e metod pracy z uczniem.

Ukonczone studia drugiego stopnia na kierunku filologia, specjalnos¢ filologia angielska,

specjalizacja nauczycielska dadzg uprawnienia do nauczania jezyka angielskiego w gim-

nazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, szkotach policealnych i pomaturalnych. Absol-

went studiow uzupelniajacych drugiego stopnia (magisterskich) jest przygotowany

do podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich). Zdobyta wiedza, pozyskane

umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne umozliwia mu podjecie wyzwan stawianych

przez wspotczesny rynek pracy.

Specjalizacja ttumaczeniowa

studia Il stopnia (profil ogélnoakademicki)
Oferta programu studiow na kierunku filologia, specjalno$¢ filologia angielska, specjali-
zacja tlumaczeniowa skierowana jest do osob, ktore chca rozwija¢ i doskonali¢ swoj

warsztat pracy anglisty-ttumacza. Nabyta w trakcie 2-letniego toku studiéw wiedza oraz
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pozyskane umiejetnosci przygotowuja absolwentow do pracy w zawodzie thumacza, za$
zdobyte informacje z zakresu nowoczesnych metod i technik wykorzystywanych w prze-
ktadzie, pozwolg im na sprawne wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w ttumaczeniu
tekstow uzytkowych z szerokiego zakresu, zardwno specjalistycznych, jak i1 tekstow kul-
tury (literatury, filmu, gier komputerowych). W programie studiow uwzglednione zostaty
elementy literatury i kultury angielskiego obszaru jezykowego, komunikacja miedzykul-
turowa, wspotczesne jezykoznawstwo (w tym zagadnienie korpusow), wykorzystanie
komputerowych technik i narzedzi w thumaczeniu (w tym thumaczenie maszynowe) oraz
specjalistycznych kompetencji w zakresie tlumaczenia materiatow audiowizualnych
(tworzenie napisow, audiodeskrypcja, dubbing).
Absolwent specjalnosci posiada wiedzg w obszarze:
e praktycznych i teoretycznych kompetencji w zakresie translacji pisemnej, ustnej
(symultanicznej 1 konsekutywnej) 1 przektadu audiowizualnego,
e nowoczesnych metod i technik wykorzystywanych w procesie translacji,
¢ jezykoznawstwa,
e prawa autorskiego.
Absolwent dysponuje specjalistycznymi umieje¢tno$ciami w zakresie:
e praktycznej znajomosci jezyka (poziom C2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztal-
cenia Jezykowego Rady Europy w zakresie jednego jezyka obcego),
e pisemnego oraz ustnego tlumaczenia tekstow literackich oraz zréznicowanych ty-
pow tekstow specjalistycznych (jezyk biznesu, jezyk biznesu),
e jezykoznawstwa ogo6lnego 1 kontrastywnego.
Absolwent studidow uzupetiajacych drugiego stopnia (magisterskich) jest przygotowany
do podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich) oraz do rozpoczecia procedury
uzyskania uprawnien tlumacza przysi¢glego. Zdobyta wiedza, pozyskane umiejgtnosci
oraz kompetencje spoteczne umozliwig mu podjecie wyzwan stawianych przez wspot-

czesny rynek pracy.

Specjalno$¢ filologia stowianska

specijalizacja: jezvk czeski/rosyjski w biznesie i turystyce

studia I stopnia (profil ogélnoakademicki)
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Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku: filologia, specjalnos¢: filologia sto-

wianska, specjalizacja: jezyk czeski/rosyjski w biznesie i turystyce wiada wybranym je-

zykiem stowianskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J¢zyko-

wego Rady Europy, jest nowoczesnym filologiem — posiada wiedze¢ z zakresu literatury

stowianskiej, jezykoznawstwa, kulturoznawstwa.

Absolwent jest wyposazony w wiedze, niezb¢dng do podjecia pracy w wydawnictwach,

w redakcjach czasopism, w srodkach masowego przekazu, w instytucjach kulturalnych

I badawczych oraz w sektorze ustug wymagajacych zaawansowanej znajomosci jezykow

I kultur. Zdaje sobie sprawe z potrzeby cigglego uzupelniania posiadanej wiedzy i umie-

jetnosci w dziedzinie, w ktorej si¢ specjalizuje.

Kompetencje ogolne

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku: filologia, specjalnos¢: filologia sto-

wianska, specjalizacja: jezyk czeski/rosyjski w biznesie i turystyce charakteryzuje si¢ na-

stepujgcymi kompetencjami i umieje¢tnosciami ogdlnymi:

— zdolno$¢ komunikacji ustnej i pisemnej, w tym umiej¢tnosci autoprezentaciji,

— umiejetno$¢ samodzielnego poszerzania wiedzy i otwartos¢ poznawcza,

— $wiadomo$¢ potrzeby i umiejetno$¢ wdrazania zasad uczenia si¢ przez cate zycie
W spoleczenstwie opartym na wiedzy,

— umiejetno$¢ analizy, syntezy, rozwigzywania zadan, myslenia Krytycznego,

— umiejetnos¢ rozwijania wasnych metod badawczych i wykorzystywania ich do roz-
wigzywania problemow,

— umiejetno$¢ wykorzystania technologii komunikacyjnych i informacyjnych,

— dynamiczno$¢, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole.

Kompetencje dziedzinowe

Absolwent wyposazony jest w wiedzg i kompetencje, ktore w odniesieniu do standardow

mig¢dzynarodowych uwazane sg za niezb¢dne do rozwinigcia umiejetnosci Krytycznego

myslenia i Kreatywnego rozwigzywania probleméw z dziedziny studiéw slawistycznych.

Jego wiedza i kompetencje obejmujg zwlaszcza nastepujace zagadnienia:

— system wybranego jezyka stowianskiego,

— historia wybranego jezyka stowianskiego,

— kultura stowianskiego obszaru jezykowego,

— literatury stowianskiego obszaru jezykowego,
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— komunikacja migdzykulturowa.

Ponadto, absolwent charakteryzuje si¢ takze nastepujacymi kompetencjami dziedzino-

wymi, zwiazanymi ze specjalizacjg jezyk czeski/rosyjski w biznesie i turystyce:

— umiejetno$¢ tworzenia tekstow z zakresu biznesu i turystyki w wybranym jezyku sto-
wianskim,

— umiejetno$¢ komunikacji biznesowej (w tym prowadzenia negocjacji handlowych) w
wybranym jezyku stowianskim,

— umiejetno$¢ tlumaczenia tekstow specjalistycznych z wybranego jezyka stowian-
skiego na jezyk polski i odwrotnie (ustnie i pisemnie),

— Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu biznesu i turystyki.

Specjalizacja: jezyk rosyjski/czeski

studia Il stopnia (profil ogélnoakademicki)

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku: filologia, specjalnos¢: filologia sto-
wianska biegle postuguje si¢ wybranym jezykiem rosyjskim/czeskim (poziom C2 Euro-
pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy). Posiada gruntowng
| wszechstronng wiedze z zakresu wybranej specjalnosci: jezykoznawstwa lub literaturo-
znawstwa w odniesieniu do wybranego jezyka rosyjskiego/czeskiego oraz innych jezy-
kow stowianskich.

Absolwent jest wyposazony W wiedzg teoretyczna i praktyczna, niezbedna do podjecia
pracy w charakterze thumacza (tekstow specjalistycznych, uzytkowych i/lub literackich),
w wydawnictwach, redakcjach czasopism, w srodkach masowego przekazu, instytucjach
kulturalnych, spotecznych i badawczych oraz w sektorze ustug, w korporacjach migdzy-
narodowych oraz polskich przedsigbiorstwach, prowadzacych wspolprace gospodarcza z
krajami obszaru jezykowego wybranego jezyka stowianskiego. Absolwent ma wpojone
nawyki ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego oraz jest przygotowany do po-
dejmowania wyzwan badawczych.

Kompetencje ogolne

Absolwent wyposazony jest w wiedze i kompetencje, ktore w odniesieniu do standardow
mi¢dzynarodowych uwazane sg za niezb¢dne do rozwinigecia umiejetnosci Krytycznego
myslenia i Kreatywnego rozwigzywania probleméw z dziedziny studiéw slawistycznych.

Jego wiedza i kompetencje obejmuja zwlaszcza nastepujace zagadnienia:
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— stosowanie innowacji metodologicznych do analizy i interpretacji jezykoéw stowian-
skich,

— wybor i stosowanie odpowiedniej metody badawczej do opisu zjawisk historyczno-
literackich w zakresie literatur stowianskich,

— stosowanie innowacji metodologicznych do analizy i interpretacji tekstu literackiego,

— interpretowanie wspotczesnych zjawisk kulturowych w ich wymiarze jezykowym
i/lub literackim z przesztoscia i tradycjami wybranej kultury stowianskiej,

— sprawne, swobodne i poprawne postugiwanie si¢ wybranym jezykiem stowianskim w
zakresie roznorodnych rodzajow komunikacji jezykowe;j,

— pisanie kreatywne w wybranym jezyku stowianskim,

— wyrazanie (pisemne i ustne) ztozonych sagdow i opinii.

Kompetencje dziedzinowe

Absolwent potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ problemy zawodowe i wydawac opinie

w zakresie uzyskanych kompetencji na podstawie niekompletnych lub ograniczonych in-

formacji z zachowaniem zasad etycznych, prawnych i ekonomicznych. Umie porozumie-

wac sie W sprawach zawodowych zaréwno ze specjalistami, jak i niespecjalistami. Potrafi

organizowac prace grupowa. Charakteryzuje si¢ otwartoscig wobec innych jezykow i kul-

tur, ma swiadomos¢ réznorodnosci jezykowej i1 rozumie problematyke komunikacji mie-

dzykulturowej, w tym na pograniczach jezykowych. Potrafi mysle¢ w sposob interdyscy-

plinarny i rozwigzywac problemy w odwotaniu do dziedzin pokrewnych filologii (kultu-

roznawstwo, socjologia i inne). Jego wiedza i zrozumienie zjawisk z dziedziny jgzyko-

znawstwa lub literaturoznawstwa wykracza poza poziom absolwenta studiow licencjac-

kich i stanowi baze dla oryginalno$ci w rozwijaniu i wprowadzaniu w zycie idei w kon-

tekscie badawczym. Jest przygotowany do napisania pracy magisterskiej, w ktorej prze-

kazuje swoje konkluzje dotyczace prowadzonych badan, popartych wiedzg i rozumowa-

niem analitycznym i syntetycznym. Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie. Jest

swiadomy przyjecia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj zawodowy.

Specjalno$c¢ filologia hiszpanska

specjalizacja: hiszpanski jezvk biznesu

studia | stopnia (profil ogélnoakademicki)
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Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku: filologia, specjalnosc¢: filologia hisz-
panska, specjalizacja: hiszpanski jezyk biznesu o profilu ogélnoakademickim wtada je-
zykiem hiszpanskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezyko-
wego Rady Europy, jest nowoczesnym filologiem — posiada wiedze¢ z zakresu literatury
hiszpanskiej I hispanoamerykanskiej, jezykoznawstwa, kulturoznawstwa.
Absolwent potrafi tworzy¢ teksty ekonomiczne w jezyku hiszpanskim i prowadzi¢ nego-
cjacje handlowe w tym jezyku. Potrafi tez thumaczy¢ teksty ekonomiczne z jezyka hisz-
panskiego na polski 1 odwrotnie (ustnie i pisemnie). Jest dynamiczny, komunikatywny,
kreatywny, potrafi pracowa¢ w zespole. Jest wyposazony w wiedze teoretyczng i prak-
tyczng, niezbedng do pracy w charakterze asystenta lub thumacza w korporacjach mig-
dzynarodowych oraz polskich przedsigbiorstwach, prowadzacych wspotprace gospodar-
cza z krajami hiszpanskojezycznymi. Studia o specjalizacji jezyk biznesu maja na celu
przygotowanie absolwenta do pracy w sektorze turystycznym oraz w réznego rodzaju fir-
mach i korporacjach migdzynarodowych, nastawionych na import-eksport lub innego ro-
dzaju kontakty z krajami hiszpanskoj¢zycznymi. Absolwent jest rOwniez wyposazony w
wiedze¢ niezbgdng do podjecia pracy w wydawnictwach, w redakcjach czasopism, w srod-
kach masowego przekazu, w instytucjach kulturalnych i badawczych oraz w sektorze
ustug wymagajacych zaawansowanej znajomosci jezykow 1 kultur. Absolwent jest $wia-
domy potrzeby ciaglego uzupetniania posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci w dziedzinie, w
ktorej si¢ specjalizuje oraz posiadl narzgdzia potrzebne to dalszego samodzielnego roz-
woju zawodowego.
Kompetencje ogolne
Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku: filologia, specjalnos¢: filologia hisz-
panska, specjalizacja: hiszpanski jezyk biznesu charakteryzuje si¢ nastgpujacymi kompe-
tencjami i umiejetnosciami ogdlnymi:
— zdolno$¢ komunikacji ustnej i pisemnej, w tym umiejetnosci autoprezentaciji,
— umiejetno$¢ samodzielnego poszerzania wiedzy i otwartos¢ poznawcza,
— $wiadomo$¢ potrzeby i umiejetno$¢ wdrazania zasad uczenia si¢ przez cale zycie
W spoteczenstwie opartym na wiedzy,
— umiejetnos¢ analizy, syntezy, rozwigzywania zadan, myslenia Krytycznego,
— umiejetno$¢ rozwijania wiasnych metod badawczych i wykorzystywania ich do roz-
wigzywania problemow,
— umiejetno$¢ wykorzystania technologii komunikacyjnych i informacyjnych,
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— dynamicznos¢, kreatywno$¢, umiejetnosc pracy w zespole.

Kompetencje dziedzinowe

Absolwent jest wyposazony w wiedze i kompetencje, ktore w odniesieniu do standardow
miedzynarodowych uwazane sg za niezbedne do rozwinigcia umiejg¢tnosei Krytycznego
myslenia i Kreatywnego rozwigzywania probleméw z dziedziny studiéw hispanistycz-
nych. Jego wiedza i kompetencje obejmujg zwlaszcza nastepujace zagadnienia:

— system jezyka hiszpanskiego w odniesieniu do wszystkich pozioméw opisu,

— historia jezyka hiszpanskiego,

— kultura hiszpanskiego obszaru jezykowego,

— literatura hiszpanska i latynoamerykanska,

— komunikacja migdzykulturowa,

— podstawy przektadoznawstwa.

Specjalno$¢ filologia hiszpanska

specjalizacja: thumaczeniowa z jezykiem angielskim

studia Il stopnia (profil ogolnoakademicki)

Studia drugiego stopnia filologii hiszpanskiej maja na celu wyposazenie przysztych ab-
solwentow w wiedzg z zakresu teoretycznych i praktycznych kompetencji w dziedzinie
thumaczenia pisemnego 1 ustnego. Zapoznanie ich z nowoczesnymi metodami i techni-
kami wykorzystywanymi w procesie translacji, a takze z wiedzg z zakresu literaturoznaw-
stwa, analizy dyskursu i funkcjonowania tekstow w kulturze.

Po ukonczeniu studidw drugiego stopnia filologii hiszpanskiej absolwent postugiwac sie
bedzie jezykiem hiszpanskim na poziomie C2 oraz jezykiem angielskim na poziome B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego. Posigdzie umiejetnosci w zakre-
sie thumaczen pisemnych (specjalistycznych, uzytkowych i literackich), ustnych (konfe-
rencyjnych i towarzyszacych) oraz audiowizualnych. Bedzie swobodnie przektadat teksty
0 roznej tematyce 1 wysokim stopniu trudno$ci z jezyka hiszpanskiego na polski oraz
polskiego na hiszpanski (czynne kompetencje thumaczeniowe — jezyk B wg kategorii
AIIC), a takze teksty o r6znej tematyce i srednim stopniu trudnosci z jezyka angielskiego

na polski (bierne umiejetnosci thumaczeniowe — jezyk C wg AIIC). W procesie przektadu
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bedzie swobodnie wykorzystywal wiedze literaturoznawcza, j¢zykoznawczg oraz kultu-
roznawczg, a takze begdzie si¢ swobodnie porusza¢ w srodowisku wielokulturowym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki realiow hiszpanskiego obszaru jezykowego.
Absolwent studiow drugiego stopnia filologii hiszpanskiej bedzie mogt podja¢ prace w
charakterze ttumacza w instytucjach kultury, wydawnictwach, mediach i innych instytu-
cjach publicznych. Sprawdzi si¢ rowniez w zawodzie asystenta, zwlaszcza w mi¢dzyna-
rodowych korporacjach i szeroko rozumianym sektorze prywatnym.

Absolwent studiow moze kontynuowac nauke na studiach podyplomowych oraz studiach

trzeciego stopnia w obszarze nauk humanistycznych.

PEDAGOGIKA

Specjalno$¢: pedagogika wezesnoszkolna i przedszkolna

studia I stopnia (licencjackie; profil ogdlnoakademicki)

Absolwent kierunku pedagogika posiada przygotowanie pedagogiczne oraz ma podsta-
wowa wiedze z zakresu pedagogiki oraz subdyscyplin pedagogicznych, zna miejsce pe-
dagogiki w systemie nauk, jest Swiadomy podstaw wychowania wynikajacych z filozofii,
psychologii, socjologii, historii, biologii i medycyny oraz prawa, zna zatozenia filozo-
ficznych, psychologicznych i spotecznych koncepcji cztowieka. Posiada podstawowa
wiedze¢ dotyczaca proceséw komunikowania oraz ich prawidtowosci i zaktocen, potrafi
odnies¢ ja do wybranych obszarow dziatalnosci pedagogicznej uwzgledniajacej aspekt
edukacyjny, wychowawczy 1 opiekunczy. Absolwent ma podstawowa wiedze na temat
r6znych §rodowisk wychowawczych i ich specyfiki. Elementarna wiedza z zakresu me-
todologii badan pedagogicznych jest dla niego fundamentalna w projektowaniu i prowa-
dzeniu badan na poziomie magisterskim, zas wiedza w zakresie projektowania 1 prowa-
dzenia badan diagnostycznych stanowi istote dalszej praktyki pedagogicznej w odniesie-
niu do edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej z uwzglednieniem pracy z dzieckiem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Absolwent specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna posiada przygotowa-
nie psychologiczno-pedagogiczne, metodyczne - z uwzglednieniem metodyk szczegoto-
wych edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz przygotowanie w zakresie podstaw
diagnozy 1 terapii pedagogicznej. Posiada poszerzong i uporzagdkowang wiedze¢ teore-

tyczng w zakresie:

28



e edukacji wczesnoszkolnej 1 wychowania przedszkolnego, tak aby w sposob
kompetentny przekazywaé nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz samodzielnie ja
pogtebia¢ 1 aktualizowaé, a takze integrowa¢ wiedz¢ kierunkowa z innymi
dziedzinami wiedzy,

» psychologii i pedagogiki, tak aby petni¢ funkcje wychowawcze i1 opiekuncze; wspieraé
harmonijny rozwdj dziecka; indywidualizowaé proces nauczania, zaspokajajac
szczegolne potrzeby edukacyjno-wychowawcze dzieci; organizowac zycie spoteczne
na poziomie grupy stosownie do wieku, klasy, szkoty i $rodowiska lokalnego;
wspotpracowaé z innymi nauczycielami, rodzicami i spolecznos$cia lokalna,

o dydaktyki przedmiotowej, tak aby skutecznie prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne,
rozbudza¢ zainteresowania poznawcze oraz wspiera¢ rozwoj intelektualny dzieci
poprzez umiejetny dobdr metod aktywizujacych, technik nauczania 1 $rodkéw
dydaktycznych, a takze badac i ocenia¢ osiggni¢cia dzieci oraz wlasng praktyke,

« wykorzystania technologii informacyjnej w nauczaniu.

Absolwent specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna moze znalezé

zatrudnienie zaréwno w placowkach przedszkolnych, jak i1 szkolnych jako nauczyciel

ksztalcenia zintegrowanego w Klasach I-I1I szkoty podstawowej. Posiada kwalifikacje
umozliwiajace zatrudnienie w instytucjach spotecznych i artystycznych specjalizujacych
si¢ w opiece i edukacji dziecka na poziomie przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Jednocze$nie bedzie mogt prowadzi¢ zajecia w ramach edukacji domowej, nauczania

indywidualnego oraz realizacji projektow unijnych zwigzanych z edukacja matego

dziecka. Bedzie takze przygotowany do samodzielnego organizowania procesu
edukacyjno-wychowawczego w ramach organizowania alternatywnych form

wychowania przedszkolnego.

Specjalno$¢ resocjalizacja

studia I stopnia (licencjackie; profil ogdlnoakademicki)

Absolwent kierunku pedagogika posiada podstawowa wiedze z zakresu pedagogiki oraz
subdyscyplin pedagogicznych, zna miejsce pedagogiki w systemie nauk, jest §wiadomy
podstaw wychowania wynikajacych z filozofii, psychologii, socjologii, historii, biologii
1 medycyny oraz prawa, zna zatozenia filozoficznych, psychologicznych 1 spotecznych

koncepcji cztowieka. Posiada podstawowa wiedze dotyczaca procesow komunikowania
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oraz ich prawidlowosci i zaktdcen, potrafi odnie$¢ ja do wybranych obszaréw dziatalno-
$ci pedagogicznej uwzgledniajacej aspekt edukacyjny, wychowawczy, opiekunczy. Ab-
solwent ma podstawowa wiedzg¢ na temat réznych srodowisk wychowawczych i ich spe-
cyfiki. Elementarna wiedza z zakresu metodologii badan pedagogicznych jest dla niego
fundamentalna w projektowaniu i prowadzeniu badan, za$ wiedza w zakresie projekto-
wania i prowadzenia badan diagnostycznych stanowi istote dalszej praktyki pedagogicz-
nej w zakresie resocjalizacji z uwzglednieniem pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami
dorostymi z deficytami rozwojowymi.

Absolwent specjalnosci resocjalizacja posiada przygotowanie psychologiczno-pedago-

giczne, metodyczne - z uwzglgdnieniem metodyk szczegdtowych pracy resocjalizacyjne;j

oraz przygotowanie w zakresie podstaw diagnozy i terapii. Posiada poszerzong i uporzad-
kowana wiedze w zakresie:

e teorii i metodyki resocjalizacji, w tym dotyczaca systemow resocjalizacji nieletnich,
organizacji 1 zarzadzania placowkami resocjalizacyjnymi, wychowania 0s6b
spotecznie niedostosowanych, metodyki pracy kuratora sagdowego, metodyki pracy
opiekunczo-wychowawczej w placowkach resocjalizacyjnych, tak aby w sposob
kompetentny projektowac i prowadzi¢ dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne,

e psychologii i pedagogiki, w tym psychologii rozwojowej i osobowosci,
wychowawczej 1 spolecznej, psychopatologii, patologii spotecznych, podstaw
psychiatrii, tak aby pemi¢ funkcje wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne
i resocjalizacyjne,

o diagnozy i terapii w pracy resocjalizacyjnej, w tym diagnozy osob uzaleznionych,
socjoterapii i psychokorekcji, pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, wczesnej
profilaktyki spotecznej i interwencji kryzysowej, pomocy postpenitencjarnej, tak aby
skutecznie prowadzi¢ zindywidualizowane dziatania profilaktyczne, aktywizujace
I interwencyjne,

e podstaw prawa z uwzglednieniem elementéw prawa rodzinnego 1 opiekunczego,
karnego materialnego 1 procesowego, postepowania w sprawach nieletnich,
kryminologii, tak aby podejmowa¢ dziatania oraz planowac i organizowaé zajgcia
Zz podopiecznymi z uwzglednieniem obowigzujacych ustaw, rozporzadzen

| regulaminow poszczegolnych instytucii.
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Absolwent specjalnosci resocjalizacja moze znalez¢ zatrudnienie w charakterze peda-
goga-nauczyciela, wychowawcy-nauczyciela w szkotach wchodzacych w sktad mtodzie-
zowych o$rodkoéw socjoterapii, mtodziezowych osrodkow wychowawczych, schronisk
dla nieletnich, zakltadow poprawczych, wychowawcy w placowkach opiekunczych, tj.
$wietlicach $rodowiskowych i socjoterapeutycznych, placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych; ponadto w charakterze pracownika stuzb prewencji zatrudnionych w policyj-
nej izbie dziecka lub zespole ds. nieletnich i patologii, funkcjonariusza stuzb wiezien-
nych, pedagoga w organizacjach pozarzagdowych zajmujacych sie profilaktyka i resocja-

lizacja nieletnich.

Specjalno$é: edukacja elementarna i terapia pedagogiczna
studia Il stopnia (magisterskie; profil praktyczny)

Absolwent studiow drugiego stopnia - magisterskich kierunku Pedagogika o specjalnosci
edukacja elementarna i terapia pedagogiczna posiada poglebiong i szczegétowa wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki i psychologii dziecka w wieku przedszkolnym i wcze-
snoszkolnym oraz wiedzg¢ i umiejetnosci praktyczne w zakresie planowania, organizo-
wania, realizowania i ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego na etapie eduka-
cji elementarnej (przedszkole i klasy I-11I szkoty podstawowe;j).

Wykazuje si¢ metodycznym przygotowaniem w zakresie organizowania i prowadzenia
zaje¢ w poszczegdlnych obszarach edukacji elementarnej. Absolwent potrafi w sposob
refleksyjny 1 tworczy postugiwac si¢ metodami, sSrodkami oraz formami procesu ksztat-
cenia charakterystycznymi dla edukacji elementarnej. Posiada przygotowanie w zakresie
diagnozowania potrzeb oraz organizowania procesu opiekunczo-wychowawczego na eta-
pie przedszkolnym i Kklas I-I1I szkoty podstawowej. Umie organizowac i doskonali¢ swoj
warsztat pracy, rozwigzywac problemy i przeciwdziata¢ trudnosciom wychowawczo-dy-
daktycznym, w tym niepowodzeniom szkolnym oraz wspotpracowac z rodzicami dziecka
| instytucjami wspierajacymi jego rozwodj. Absolwent studiow jest takze przygotowany
do organizacji i prowadzenia zaj¢¢ o charakterze wspomagajacym i korekcyjno-kompen-
sacyjnym z dzie¢mi przejawiajagcymi trudnosci w uczeniu si¢, w tym specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi i zaburzeniami zachowania. Ponadto jest przygotowany do prowa-
dzenia zaj¢¢ stymulujacych rozwdj dzieci uzdolnionych.

Absolwent postuguje si¢ srodkami pedagogicznymi niezbgdnymi w procesie diagnozy

I terapii pedagogicznej oraz interdyscyplinarnej wspotpracy ze specjalistami, niosgcymi
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pomoc w sytuacjach trudnych dla dziecka i rodziny. Absolwent uzyskuje kompetencje
nauczyciela — specjalisty terapii pedagogicznej, umozliwiajagce mu podejmowanie profe-
sjonalnych zabiegdéw profilaktycznych, wspomagajacych i terapeutycznych. Jest przygo-
towany do prowadzenia zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz udzielania porad i
konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie terapii pedagogicznej. Absolwent spe-
cjalno$ci posiada zatem kwalifikacje do pracy w przedszkolu i klasach poczatkowych
oraz do prowadzenia diagnozy i terapii pedagogicznej dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Absolwent specjalnosci edukacja elementarna i terapia pedagogiczna moze znalez¢
zatrudnienie jako nauczyciel przedszkola i ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-111
szkoly podstawowej. Posiada kwalifikacje umozliwiajace zatrudnienie w instytucjach
spotecznych i artystycznych specjalizujacych si¢ w opiece i edukacji dziecka na poziomie
edukacji elementarnej — przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Jednocze$nie bedzie mogt
prowadzi¢ zajecia w ramach edukacji domowej, nauczania indywidualnego oraz
realizacji projektow unijnych zwigzanych z edukacja matego dziecka. Jest przygotowany
do prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w placowkach o$wiatowych

organizujacych zajecia z terapii pedagogicznej.

Specjalnosé: edukacja elementarna i WCzesne wspomaganie rozwoju
studia Il stopnia (magisterskie; profil praktyczny)

Absolwent studiow drugiego stopnia kierunku Pedagogika o specjalnosci edukacja ele-
mentarna i wczesne wspomaganie rozwoju posiada poglebiong i szczegdtowa wiedze teo-
retyczng z zakresu pedagogiki i psychologii dziecka w wieku przedszkolnym i1 wcze-
snoszkolnym oraz wiedz¢ 1 umiejetnosci praktyczne w zakresie planowania, organizo-
wania, realizowania i ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego na etapie eduka-
cji elementarnej (przedszkola i klasy I-11I szkoty podstawowe;j).

Wykazuje si¢ metodycznym przygotowaniem w zakresie organizowania i prowadzenia
zaje¢ w poszczegllnych obszarach edukacji elementarnej. Absolwent potrafi w sposob
refleksyjny 1 tworczy postugiwac si¢ metodami, sSrodkami oraz formami procesu ksztat-
cenia charakterystycznymi dla edukacji elementarnej. Posiada przygotowanie w zakresie
diagnozowania potrzeb oraz organizowania procesu opiekunczo-wychowawczego na eta-

pie przedszkolnym i klas I-11I szkoty podstawowej. Umie organizowac i doskonali¢ swoj
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warsztat pracy, rozwigzywac problemy i przeciwdziata¢ trudnosciom wychowawczo-dy-
daktycznym, w tym niepowodzeniom szkolnym oraz wspotpracowaé z rodzicami dziecka
I instytucjami wspierajacymi jego rozwoj. Posiada kwalifikacje do pracy w grupach
przedszkolnych i klasach I-III oraz prowadzenia zaje¢ z wczesnego wspomagania roz-
woju dzieci. Jest wyposazony w wiedzg dotyczaca organizacji przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej jako $rodowiska wychowujacego dziecko, realizujacego okre§lone
funkcje indywidualne i spoteczne z zakresu opieki, wychowania i nauczania. Potrafi
wskazaé zaleznosci okreslajace efektywnos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej przed-
szkola i edukacji wczesnoszkolnej oraz wspolpracy na linii przedszkole i szkota, a srodo-
wisko rodzinne.

Absolwent posiada kompetencje, ktoére umozliwiaja mu zaangazowanie si¢ w proces
wspomagania rozwoju dziecka i budowanie warunkéw jego wszechstronnego rozwoju.
Angazuje si¢ w proces ksztaltowania u dzieci zainteresowan, motywacji poznawczej,
umiejetnosci kierowania grupg przedszkolng i klasg szkolng. Potrafi w r6znych formach
organizowa¢ warunki do zdobywania réznorodnych doswiadczen dzieci w przedszkolu i
mlodszym wieku szkolnym. Absolwent edukacji elementarnej i wczesnego wspomagania
rozwoju ma swiadomos¢ wlasnych kompetencji pedagogicznych. Posiada motywacje do
angazowania si¢ w rozwoj dzieci w przedszkolu i klasach I-I11, jest odpowiedzialny i
krytycznie odnosi si¢ do wlasnych form aktywnosci pedagogicznej oraz nabyt umiejet-
nosci projektowania i realizowania dziatan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. Jest profesjonalnie przygotowany do udzielania kompleksowej pomocy, wspie-
rania i stymulacji rozwoju z uwzglednieniem diagnozy funkcjonalnej oraz terapii matego
dziecka.

Absolwent specjalnosci edukacja elementarna i wczesne wspomaganie rozwoju moze
znalez¢ zatrudnienie w placowkach przedszkolnych, klasach I-III szkoty podstawowej,
instytucjach spotecznych i artystycznych specjalizujacych si¢ w opiece i edukacji matego
dziecka na poziomie przedszkolnym i1 wczesnoszkolnym. Jednocze$nie bedzie mogt
prowadzi¢ zajecia w ramach edukacji domowej, nauczania indywidualnego oraz
realizacji projektow unijnych zwigzanych z edukacja matego dziecka. Posiada
kwalifikacje umozliwiajagce zatrudnienie w placowkach prowadzacych zajecia

WCzesnego wspomagania rozwoju.

Specjalno$é: resocjalizacja i socjoterapia
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studia Il stopnia (magisterskie; profil praktyczny)

Absolwent studiow drugiego stopnia - magisterskich kierunku Pedagogika o specjalnosci
resocjalizacja i socjoterapia posiada poglebiong i szczegdtowa wiedze teoretyczng z za-
kresu pedagogiki, psychologii i psychopatologii rozwoju dzieci oraz mtodziezy, wykazu-
jacych objawy niedostosowania spotecznego, a takze wiedze¢ i umiejgtnosci praktyczne
w zakresie planowania, organizowania, realizowania i ewaluacji procesu resocjalizacyj-
nego i socjoterapeutycznego. Absolwent w toku ksztalcenia otrzymuje wiedze i umiejet-
nos$ci z zakresu diagnozy resocjalizacyjnej i socjotarapeutycznej. Zdobywa praktyczne
umiejetnosci metodyczne, pozwalajace na podjecie pracy z grupa podopiecznych w in-
stytucjach wychowawczych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych, interwencyj-
nych, socjalizacyjnych, penitencjarnych, jak réwniez placowkach wsparcia dziennego,
$wietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych. Potrafi w sposob refleksyjny i twor-
czy postugiwaé si¢ metodami, srodkami oraz formami procesu resocjalizacyjnego i so-
cjoterapeutycznego. Umie organizowaé i doskonali¢ swoj warsztat pracy, rozwigzywac
problemy wychowawcze.

Posiada umiejgtnosci ksztattowania wlasnego rozwoju zawodowego, tworzenia i dosko-
nalenia wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej, profilak-
tycznej, socjalizacyjno-resocjalizacyjnej i diagnostyczno-terapeutycznej.

Absolwent postuguje si¢ srodkami pedagogicznymi niezbednymi w procesie diagnozy
resocjalizacyjnej i socjoterapii oraz w interdyscyplinarnej wspotpracy ze specjalistami.
Posiada umiejetnosci refleksyjnego spojrzenia na wiasng role zawodowga oraz pogtebio-
Nego i rozszerzonego rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej, wychowawczej i resocja-

lizacyjne;j.

1.5.2. Studia podyplomowe

Wydzial prowadzi nast¢pujace studia podyplomowe:
o Jezyk angielski w edukacji przedszkolnej i weczesnoszkolnej
Celem studiow jest:

1. uzyskanie kwalifikacji metodycznych do nauczania j. angielskiego w przedszkolu
i klasach | — III szkoty podstawowej,
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2. nabycie wiedzy i kompetencji metodycznych w zakresu metod i technik nauczania
jezyka angielskiego niezbednych w pracy dydaktyczno-wychowawczej w przed-
szkolu i na | etapie edukacyjnym,

3. doskonalenie umiegjetnosci jezykowych w zakresie jezyka angielskiego.

Absolwent uzyskuje kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego w placowkach wy-
chowania przedszkolnego oraz w klasach I-11I szkoty podstawowe;j.

Absolwent bedzie posiadal wiedze¢ 1 umieje¢tnosci w zakresie praktycznej znajomosci j¢-
zyka angielskiego oraz metodyki nauczania jezyka angielskiego na poziomie edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Program podzielony zostat na dwa moduty:

- modut ksztalcenia w zakresie praktycznej znajomosci jezyka angielskiego - obej-
mujacy ksztatcenie w zakresie umiejetnosci jezykowych, w tym doskonalenia wy-
mowy, sprawnosci pisania, rozumienia i konwersacji, pozwalajac stuchaczom na
osiggnigcie poziomu B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezyko-
wego,

- modut ksztalcenia w zakresie metodyki nauczania jezyka angielskiego na pozio-
mie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej — pozwalajacy stuchaczom na zdo-
bycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nie tylko w zakresie metodyki naucza-
nia jezyka angielskiego na poziomie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
ale takze w nastgpujacych zakresach: zastosowania multimedialnych §rodkow dy-
daktycznych w przedszkolnym i1 wczesnoszkolnym nauczaniu jezyka angiel-
skiego, metodyki zaj¢¢ aktywizujacych takich jak gry i zabawy jezykowe, meto-
dyki zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego (CLIL) i innych.

http://angielski.podyplomowe.ath.edu.pl/

o Logopedia z komunikacja alternatywna

Ogolne cele ksztalcenia na Podyplomowych Studiach Logopedii z Komunikacja Alterna-
tywna zaktadajg osiagniecie efektow, zgodnie z ktdrymi absolwent dysponuje odpowied-
nig wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi w zakresie logopedii, a takze
komunikacji alternatywnej. Studia przygotowuja do pracy na stanowisku logopedy w pla-
cowkach oswiatowych: przedszkolach (w tym integracyjne i specjalne), szkotach (w tym:
integracyjne i specjalne), poradniach psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach

szkolno-wychowawczych, gabinetach logopedycznych na stanowisku logopedy.
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Absolwent bedzie przygotowany do wykonywania zadan wynikajacych z pracy logo-
pedy:

przeprowadzania wstepnych badan w celu ustalenia stanu mowy;

diagnozowania logopedycznego;

organizowania pomocy logopedycznej;

prowadzenia terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej u 0sob z okreslonymi
nieprawidlowos$ciami/zaburzeniami mowy o réoznych uwarunkowaniach;
organizowania 1 podejmowania dziatan profilaktycznych majacych na celu zapo-
bieganie problemom w sferze komunikacji werbalnej, ktore negatywnie wptywaja
na og6lny rozwoj cztowieka;

pracy z dzie¢mi/dorostymi ze zlozonymi dysfunkcjami rozwojowymi wymagaja-
cymi komunikacji alternatywnej, dostosowanej do indywidualnych mozliwosci
czlowieka;

wyszukiwania, analizowania, przekazywania, oceniania, selekcjonowania, integro-
wania wiadomosci z dziedziny logopedii, a takze obszaréw nauk o zdrowiu, spo-
tecznych, humanistycznych w bezposredniej pracy diagnostycznej, terapeutycznej,
profilaktycznej logopedy w roznych srodowiskach;

skutecznie komunikowac si¢ z pacjentem i wspotpracownikami.

Absolwent bedzie posiadat umiejegtnosci praktyczne w zakresie:

odrézniania zaburzefn/opdznien w rozwoju mowy w odniesieniu do normy jezyko-
Wej;
okres$lania etiologii wybranych zaburzen mowy;
diagnozowania i prowadzenia terapii w zakresie zaburzen mowy;
okreslania etapu rozZwoju mowy;
organizowania pomocy logopedycznej;
opanowania metod i technik terapeutycznych;
opanowania zasad emisji 1 higieny glosu;
stosowania zasad etycznych.
http://www.logopedia.ath.bielsko.pl

Pedagogika Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne
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Absolwent studium podyplomowego Pedagogika Wczesnoszkolna i Wychowanie Przed-
szkolne przygotowany jest do pracy w przedszkolu oraz w szkole podstawowej oraz po-
siada wiedze W zakresie znajomosci specyfiki rozwoju matego dziecka, opieki, zabawy,
diagnozy spoleczno-rozwojowej, a takze podstaw logopedii 1 wspierania rozwoju dzieci
z zaburzeniami W rozwoju.

Absolwent potrafi zorganizowac zabawg i czas zaje¢ grupie dzieci, wykorzysta¢ odpo-
wiednie metody pracy oraz wykona¢ diagnoz¢ pedagogiczng. Absolwent wlasciwie umie
zaopiekowac si¢ grupg dzieci i rozumie ich potrzeby. Wyposazony jest w niezbedng wie-
dz¢ merytoryczno-przedmiotowa i umiej¢tnosci metodyczno-warsztatowe umozliwiajace
mu przekazywanie dzieciom zdobytej wiedzy w sposob atrakcyjny i zrozumialy na roz-
nego typu zaj¢ciach w przedszkolu 1 w szkole w klasach od I - I11.

Absolwent gotow jest rowniez do rozszerzania swojego profesjonalizmu, czuje si¢ zobo-
wigzany do systematycznego kwestionowania wlasnych umiejetnosci i posiadanej wie-
dzy, a co za tym idzie podejmowania dalszych dziatan rozwojowych.

Kwalifikacje:

- studia majg charakter studiow kwalifikacyjnych i1 zgodnie z aktualnymi wymaga-
niami o$wiatowymi, w tym z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, ukonczenie studium podyplomowego daje kwalifikacje do pracy
w Kklasach I-1IT szkoty podstawowej i w przedszkolach,

— absolwenci otrzymaja Swiadectwo ukonczenia studidow uprawniajacych do pro-
wadzenia zaj¢¢ w przedszkolu, oddziatach ,,zerowych” (o ile takie zostaja powo-
tane przy placowkach przedszkolnych lub szkotach podstawowych) i w klasach
I-111 szkoty podstawowej.

http://www.pedagogika.ath.bielsko.pl/

e Przygotowanie pedagogiczne

Studia maja charakter kwalifikacyjny. Ogolne cele ksztalcenia w ramach studiow pody-
plomowych s3 zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12.03.2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 400) w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaga-

nych od nauczycieli oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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z dnia 17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywa-

nia zawodu nauczyciela, tzn. po zakonczeniu ksztatcenia w ramach studiow podyplomo-

wych absolwent:

posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczna pozwalajacg na rozumienie pro-
cesOW rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sig,

posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegdtowej metodyki dziatalnosci peda-
gogicznej, popartg doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu,
posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym do samodziel-
nego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow,

wykazuje umiejetnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicz-
nego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow i metod pozyskiwania, organizo-
wania i przetwarzania informacji i materiatow,

umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zarowno z osobami be-
dacymi podmiotami dziatalnosci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspot-
dziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspie-
rajacymi ten proces,

charakteryzuje si¢ wrazliwoscia etyczng, empatig, otwartoscig, refleksyjnoscia
oraz postawami prospolecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci,

jest przygotowany pod wzgledem praktycznym do realizowania zadan zawodo-
wych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli na-

uczyciela.

Absolwent studiow po ich ukonczeniu posiada kwalifikacje:

W przypadku absolwentow studiow pierwszego stopnia absolwenci uzyskuja przygoto-

wanie do pracy jako nauczyciele przedmiotu/przedmiotéw (do prowadzenia zaj¢c) zgod-

nie ze swoim przygotowaniem merytorycznym w przedszkolach 1 szkotach podstawo-

wych; natomiast osoby legitymujgce si¢ dyplomem ukonczenia studiow magisterskich

uzyskuja kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie ze swoim przygo-

towaniem merytorycznym w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, szkol-

nictwie ponadgimnazjalnym i w ksztatlceniu zawodowym.

http://www.pedagogika.ath.bielsko.pl/
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o Terapia pedagogiczna

Studia maja charakter kwalifikacyjny. Nadaja kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z terapii
pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne) w
przedszkolach, szkotach, placowkach oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych zaj-
mujacych si¢ prowadzeniem terapii pedagogicznej dzieci oraz kwalifikacje do prowadze-
nia zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow, poradnictwa dla ucznidéw, rodzicoéw i nau-
czycieli oraz konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli z zakresu terapii peda-
gogicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2013
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532) oraz na podsta-
wie art. 22 ust. 2 pkt 11 Ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12.03.2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 400) w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela. Celem studiéw jest zdobycie szerokiej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie prowadzenia indywidualnych oraz grupowych zaje¢ z zakresu terapii pedago-
gicznej z dzie¢mi, ktore maja trudno$ci w uczeniu si¢ oraz przygotowanie nauczycieli do
stwarzania optymalnych warunkow nauki dla dzieci ujawniajacych specjalne potrzeby

edukacyjne.
Celem studiow jest wyposazenie stuchaczy w wiedze¢ i umiej¢tnosci w zakresie:

— diagnozowania trudnos$ci w nauce i zachowaniu uczniéw/wychowankow,

— metodyki zaje¢ terapeutycznych, doboru metod, form i srodkéw dydaktycznych
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i terapii
pedagogicznej,

— planowania i organizacji pracy terapeutycznej,

— wspotpracy z rodzicami uczniow wykazujacych trudnosci w nauce i zachowaniu,

— konsultacji i warsztatow dla nauczycieli,

— porad, zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

Absolwent studiow po ich ukonczeniu posiada kwalifikacje do:
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- prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych
uczniow, w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,

- prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w szkotach i1 placowkach
o$wiatowych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

- prowadzenia indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej, udzielania porad
i konsultacji oraz prowadzenia warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli,
dziatan wspierajacych rozwdj ucznia, a takze zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
oraz minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, jak i zapobiegania
zburzeniom zachowania,

- pracy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i $§wietlicach terapeutycz-
nych,

- organizowania i prowadzenia innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

http://www.pedagogika.ath.bielsko.pl/

Wydziat ztozyt Wniosek o uprawnienia do doktoryzowania w zakresie literaturoznaw-

stwa oraz Wniosek o uruchomienie studiow II stopnia na kierunku pedagogika.

1.5.3. System punktow zaliczeniowych ECTS oraz zajecia dydaktyczne

Na wszystkich kierunkach, poziomach, profilach i formach studiéw wyzszych realizowa-
nych w Akademii Techniczno-Humanistycznej obowigzuje system punktow zaliczenio-
wych ECTS (Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow). Liczba punktow
ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw pierwszego stopnia (licencjackich) powinna
wynosi¢ nie mniej niz 180 punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS wymaganych do ukon-
czenia studiow drugiego stopnia (magisterskich) powinna wynosi¢ nie mniej niz 90 punk-
tow. Liczba punktow ECTS wymaganych w planie studiow stacjonarnych do zaliczenia
semestru wynosi nie mniej niz 30, za$ roku akademickiego — nie mniej niz 60 punktow.
Minimalng liczbe punktow ECTS oraz sposdb postepowania zwigzanego z rejestracja
studentow Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego Akademii Techniczno-Humanistycz-
nej w Bielsku-Biatej na semestr wyzszy w przypadku wystgpienia deficytu punktowego
ECTS okresla instrukcja WKPil/I8/2015.
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Rada Wydziatu uchwala punktowy system rozliczania zaj¢¢ (ECTS) wedlug zasad okre-
$lonych w Regulaminie studiéw. Przed rozpoczgciem studiow dziekan podaje do wiado-
mosci studentow ustalenia W zakresie systemu punktowego ECTS obowigzujace w po-
szczegOlnych semestrach i latach studiéw. Dziekan dla poszczegdlnych kierunkow, po-
ziomow, profili i form studiéw oglasza: godzinowe rozktady zaje¢, wykaz przedmiotow
podlegajacych egzaminom, wykaz nazwisk nauczycieli akademickich prowadzacych
przedmioty. Wykaz zaj¢¢ dydaktycznych i praktyk oraz innych obowigzkow podlegajg-
cych zaliczeniom wraz z nazwiskami oséb prowadzacych przedmioty sa podawane do
wiadomosci na tablicach ogloszen i w Internecie przed rozpoczeciem semestru.

Zasady ustalenia zastepstwa i odpracowania zaj¢¢ okresla instrukcja WKPil/13/2013.

1.5.4. Ksztalcenie na studiach I i Il stopnia

Ksztatcenie na studiach I i II stopnia okresla Regulamin studiow w Akademii Tech-
niczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej na studiach podyplomowych — Regulamin stu-
diow podyplomowych w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.
Ksztalcenie na wszystkich kierunkach, poziomach, profilach i formach studiow wyzszych
I studiach podyplomowych prowadzone jest w oparciu o programy ksztatcenia, ktore sg
budowane na podstawie aktualnych wytycznych Senatu ATH i odpowiednich zarzadzen
Rektora ATH.

Wydziat prowadzi ksztalcenie wedtug programow studidw przyjetych przez Rade Wy-
dzialu. Zajgcia dydaktyczne na studiach mogg by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasady indywidualnej organizacji studiow (IOS) okresla instrukcja WKPil/12/2013.

Na wydziale obowigzujg zasady utrzymywania systematycznych kontaktow opiekundéw
z grupami studentow oraz biezacego informowania studentéw/stuchaczy o stanie i zmia-

nach w systemie jakos$ci ksztatcenia (zob. WKPIl/15/2014).

1.5.5. Praktyki realizowane na kierunkach i ich organizacja

Na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym obowiazuja ogolnouczelniane ustalenia doty-
czace odbywania praktyk zawodowych (Zarzadzenie Nr 916/2014/2015 Rektora Akade-
mii Techniczno-Humanistycznej z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie zatwierdzania

regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w ATH w Bielsku Biatej).
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Na Wydziale opieke nad realizacja praktyk sprawuja opiekunowie praktyk, ktorzy sa od-
powiedzialni za koordynowanie i zaliczanie praktyk, wspotpracuja z placowkami oraz
zaktadami pracy przyjmujgcymi studentow na praktyki.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe, ktorych cel, program i czas trwania okresla pro-
gram studiow.

Szczegoty dotyczace organizacji praktyk na WHS okresla procedura WKPil/P2/2013.

1.5.6. Rekrutacja

Rekrutacja® na studia wyzsze 1 i II stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, odbywa sie on-
line przez portal rekrutacyjny. O przyjecie na studia I stopnia moga ubiega¢ si¢ kandy-
daci, ktorzy uzyskali $wiadectwo maturalne z wynikiem pozytywnym (w trybie starej lub
nowej matury) lub legitymuja si¢ maturg migdzynarodows, zarejestruja si¢ elektronicz-
nie, ztoza wymagane dokumenty w terminie i miejscu okre§lonym W odrgbnym doku-
mencie oraz dokonajg oplaty rekrutacyjnej. W przypadku kandydatow starajacych sie o
przyjecia na studia II stopnia wymagany jest dyplom ukonczenia studiéw I stopnia tego
samego lub pokrewnych kierunkéw lub dyplom jednolitych studiéw magisterskich po-
krewnego kierunku (szczegotowe zasady przyje¢ okreslaja Rady Wydziatow), ponadto
konieczne jest ztozenie wymaganych dokumentow w terminie i miejscu okreslonym w
odrgbnym dokumencie oraz dokonanie optaty rekrutacyjne;.
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjne sporzadza listy rankingowe kandydatow na podsta-
wie wskaznika rekrutacji WR wyliczonego wg wzoru:
WR=10x0O+S

gdzie:

O — ocena figurujaca na dyplomie studiéw pierwszego stopnia,

S — $rednia ocen ze studidow pierwszego stopnia.
Wymagane dokumenty:

— dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia (studiow drugiego stopnia albo

jednolitych studiéw magisterskich),

— $rednia ocen ze studidw pierwszego stopnia.

! Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztalcenia, ATH 2016, s. 20-21.
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Warunki i tryb rekrutacji na studia podyplomowe okre$lone s3 w Regulaminie Studiow
Podyplomowych ATH. Na studia podyplomowe moze by¢ przyjeta osoba legitymujaca
si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych, tj. posiadajgca tytut zawodowy licencjata,
inzyniera, magistra lub tytut rownorzedny, uzyskany w Polsce lub innym kraju. Warunki
1 tryb rekrutacji na studia, limit miejsc, termin i miejsce sktadania dokumentéw podaje
do publicznej wiadomosci kierownik studiow podyplomowych co najmniej na jeden mie-
sigc przed terminem rozpoczecia zaje¢. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia
podyplomowe przyjmowani sg na podstawie dokumentow okreslonych w warunkach re-

krutacji?.

1.5.7. Organizacja roku akademickiego

Rok akademicki w Akademii Techniczno-Humanistycznej rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika
1 konczy 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. Zajecia dydaktyczne odbywaja
si¢ zgodnie z harmonogramem roku akademickiego i trwaja dwa semestry (zimowy i
letni). Kazdy semestr studiow stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych sktada si¢ z pet-
nych 15 tygodni zaj¢¢. Na studiach niestacjonarnych (zaocznych) w trakcie semestru od-
bywa si¢ co najmniej dziewie¢ zjazdow trwajacych 2 lub 3 dni, przy czym w semestrze
zimowym zajg¢cia mogg rozpoczac si¢ przed rozpoczeciem roku akademickiego. W trak-
cie roku akademickiego przewidziane sg dwie sesje egzaminacyjne: zimowa i letnia.
Kazdy semestr konczy si¢ sesja egzaminacyjng wolng od zaje¢¢. Czas trwania sesji egza-
minacyjnych w ciggu roku akademickiego jest nie krotszy niz 6 tygodni. Po kazdej sesji
egzaminacyjnej studentom przystuguje poprawkowa sesja egzaminacyjna. Egzaminy po-
prawkowe sesji zimowej majg by¢ prowadzone w godzinach wolnych od zajeé. Studenci
maja prawo do ferii zimowych, przerwy mi¢edzysemestralnej, ferii wiosennych i wakacji
letnich wolnych od zaje¢. Laczny czas trwania ferii, wakacji i przerwy mi¢dzysemestral-

nej nie moze by¢ krotszy niz 6 tygodni®,

1.5.8. Praca dyplomowa i zasady dyplomowania

2 Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia, ATH 2016, s. 21.

3 Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztalcenia, ATH 2016, s. 31; Uchwata Nr 988/04/V/2014 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 19 kwietnia 2016 roku w sprawie zmian w Regulaminie studiow
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej § 10.
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Proces dyplomowania na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym szczegétowo reguluja
ogoblnouczelniane zasady dyplomowania przedstawione w Uchwale Nr 1152/04/V/2016
Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 19 kwietnia 2016 roku w sprawie
zmian w Regulaminie studiow w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bia-
tej § 33-40% oraz szczegdtowe zasady realizacji procesu dyplomowania okreslone w pro-
cedurze ,,Standardy i zasady dotyczace przygotowania prac dyplomowych i przeprowa-

dzania egzaminu dyplomowego na WHS ATH” (WKPil/P1/2013 — wydanie 3).

1.6. Sprawy studenckie i dzialalno$¢ naukowa studentow

Studenci Wydziatu tworzg samorzad studencki. Przedstawicielami studentéw powota-
nymi do reprezentowania ich interesow sa odpowiednio organy samorzadu studenckiego,
w tym komisji wydziatowych. Samorzad studencki jest waznym partnerem wiadz Wy-
dzialu. Zgodnie z postanowieniami statutu przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad
Rady Wydziatéw oraz organow wyborczych, a takze uczelnianej komisji rekrutacyjnej,
komisji dyscyplinarnych, odwotawczych komisji dyscyplinarnych, wydziatowych komi-
sji stypendialnych 1 odwotawczych komisji stypendialnych.

W szczegdtowych sprawach student/stuchacz moze skierowaé do dziekana i prodzieka-
néw pismo zgodnie z instrukcja systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nr.

WKPIl/I7/2015.

Studenci zainteresowani dziatalno$cia naukowa moga rozwija¢ swoje pasje w kotach na-
ukowych dziatajacych na Wydziale:
e Koto Naukowe HORYZONT

Formalnie powstalo jesienig 2015 roku, cho¢ od kilku wczes$niejszych lat dziatato
jako luzne stowarzyszenie kilku/kilkunastu oséb pod robaczg nazwa ,,Klub kulturoznaw-
czo-literacki HERODOT”. Celem Kota jest popularyzowanie wiedzy o wspotczesnym
Swiecie poprzez przede wszystkim wspolne wyjazdy poza administracyjne granice RP.
Na przestrzeni kazdego roku akademickiego organizowane sg wycieczki do Wiednia,

Pragi, Bratystawy, Budapesztu, Berlina, Lwowa — czy tez innych, mniejszych miast:

4 Uchwata Nr 988/04/V/2014 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 19 kwietnia 2016 roku
w sprawie zmian w Regulaminie studiéw w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, s. 9-
12.
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Kutna Hora, Melk, Drezno, Petronell Carnuntum. W ramach wspdlnych wyjazdow stu-
denci uczestniczg w interesujacych prezentacjach filmowych, odwiedzane sg3 muzea i
liczne obiekty sakralne, a obcowanie ze sztukg architektury staje si¢ praktyczng codzien-

noscia.

Ponadto Koto Naukowe HORYZONT wydaje kwartalne czasopismo ,,MARGI-
NES”, bedace w zamiarze czasopismem studenckim o zasiggu migdzywydziatowym. Po-
przez tworzenie ,, MARGINESU” studenci maja okazj¢ zarowno pracowac jako redakcja
czasopisma, jak rowniez wspottworzy¢ tamy gazety poprzez wlasne, indywidualne pu-
blikacje. Czasopismo powstaje takze przy aktywnym udziale studentow w ramach przed-

miotowych Warsztatow Dziennikarskich.

Dziatalnos$¢ Kota Naukowego HORYZONT nacechowana jest praktycznym dzia-
faniem, zard6wno w obszarze tzw. obserwacji uczestniczacej (wspolne wyjazdy) jak row-
niez poprzez tworzenie studenckiego czasopisma. Ponadto ttem kazdej innej aktywnosci
Kota (konferencje, spotkania, pokazy slajdow, wystawy fotograficzne) jest reporterskie
spotkanie z problematyka poruszang w literaturze podrozniczej, ktora stanowi niezbedna

warstwe teoretyczng, objasniajaca wiele aspektow kultury wspdlczesnego $wiata.

Koto aktywnie prowadzi Fan Page na Facebooku (KOLO NAUKOWE HORYZONT),
gromadzac tam swoich fanow i sympatykéw. Zatozycielem i opiekunem Kota jest dr Ma-

ciej Kalarus, adiunkt w Katedrze Kultury i Literatury Polskiej.

e Kota Naukowe Humanistow
Stawia sobie za cele:

— badanie oraz interpretacje szeroko pojetych tekstow kultury w roznorakich aspek-
tach,

— interdyscyplinarng dyskusje na temat podstawowych zagadnien wspotczesnego hu-
manizmu,

— probe okreslenia statusu cztowieka jako jednostki i elementu zbiorowosci w kon-
tekscie filozoficznym, socjologicznym, historycznym, religijnym etc.,

— budowanie postawy szacunku dla wtasnej i obcej tradycji historycznej, kulturowe;j
i religijnej,

— integracj¢ spoteczno$ci naukowej ATH.

45



Koto Naukowe Humanistoéw powstato po to, by poszukiwac prawdy o cztowieku posrod
réznych kultur, tradycji, religii, dziedzin sztuki. Istotne wydaja si¢ nam pytania o to, co
przesadza o ksztatcie ludzkiego zycia: schematy, wzorce, normy — nawet te tamane —
modele, prawidlowos$ci $wiata natury i1 kultury czy moze nieposkromiona kreatywnos$¢
cztowieka.

W swoich poszukiwaniach uczymy si¢ naukowej rzetelnosci, ktora kaze unika¢ tatwych
opozycji 1 przerysowanych skrajnosci, nakazuje czujne S$ledzenie odcieni prawdy.
Dazenie do obiektywizmu nie pozwala dokonywa¢ waloryzacji takiej czy innej kultury
lub religii. To zalozenie jest zasadg nadrzedng pracujacego zespotu. Aby uwolni¢ si¢ od
schematyzmu naszego myslenia, chetnie wykraczamy w naszych naukowych zmaganiach
poza obszar rodzimej kultury, wnikajac w obszar kultur i religii dla nas nieznanych.
Efektem przyjetych zatozen sa spotkania bardzo rdéznorodne tematycznie: od stricte

literaturoznawczych, przez religioznawcze 1 kulturoznawcze az po filozoficzne.

e Koto Naukowe Regionalistow
Celem Kota jest pogltebianie wiedzy z zakresu kultury oraz historii naszego miasta i oko-
lic, promowanie wiedzy o regionie oraz rozw¢] wspotpracy naukowej z innymi jednost-
kami naukowymi, samorzagdowymi, kulturalnymi oraz badawczymi regionu zaintereso-
wanymi poruszang przez nas tematyka. Celem dzialalnos$ci Kota jest rowniez rozpo-
wszechnianie wiedzy o literaturze, kulturze 1 historii, ze szczegélnym uwzglednieniem
regionu przez: opracowanie i prezentacje referatow zwiazanych z przedmiotem zaintere-
sowan Kota, organizowanie projektow badawczych, seminariow, konferencji i spotkan z
przedstawicielami inny kot oraz ze specjalistami z roznych dziedzin, jak i publikowanie

wiasnych osiggnie¢ naukowych.

e Koto Naukowe Forum Pedagogiczne
Koto Naukowe Pracownikéw Naukowych i Studentow Pedagogiki dziata aktywnie od
2010 roku. Jego podstawowym celem jest popularyzowanie wiedzy oraz wymiana do-
swiadczen naukowych 1 praktycznych z zakresu pedagogiki 1 dziedzin pokrewnych, w
tym w szczegblnos$ci psychologii oraz filozofii edukacji. Do kota naukowego nalezg stu-
denci oraz pracownicy uczelni, ktorzy spotykajac si¢ wspolnie na zebraniach kota pre-

zentuja wyniki prowadzonych badan, wygtaszaja referaty, omawiaja nowosci w zakresie
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literatury naukowej i popularnonaukowej oraz zachecaja do dziatan o charakterze eduka-
cyjnym i wychowawczym, realizowanym szczegdlnie w Srodowisku lokalnym. Kazde
spotkanie ma charakter tematyczny - poswigcone jest okreslonemu zagadnieniu nauko-
wemu. Koto aktywnie uczestniczy w organizacji konferencji naukowych, a takze spotka-
niach z przedstawicielami innych kot naukowych, specjalistami oraz przedstawicielami
samorzadow 1 organizacji kulturalnych dzialajacych w regionie. Dzigki aktywnemu
uczestnictwu w pracach kota student ma mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan 1
pasji, aktualizowania wiedzy, uczestnictwa w konferencjach oraz wyjazdach terenowych.
Przyjecia cztonkéw dokonuje zarzad kota na podstawie ztozonej deklaracji. Zapraszamy
wszystkich studentdw do zapoznania si¢ ze statutem kota i jego dziatalnoscia.

http://www.katedrapedagogiki.ath.bielsko.pl/index.php/kolo-naukowe

e Studenckie Kolo Naukowe Anglistow ,, PHEELING”
Celem Kola jest:
a. umozliwienie publikowania wynikow wtasnej pracy naukowo-badawczej przez
studentéw 1 mtodych absolwentéw Uczelni;
b. poglebianie wiedzy filologicznej cztonkow Kota;
c. kultywowanie wiedzy o kulturze anglosaskiej oraz popularyzowanie jej na terenie

Uczelni oraz poza nig;

e

integracja studentow oraz absolwentow filologii angielskiej Uczelni;

®

rozwijanie umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej;

=h

rozwijanie i pogliebianie zainteresowan cztonkow Kota;

g. promocja Uczelni i kierunku anglistyki wsrdd lokalnej spotecznos$ci, w szczegol-
nosci mtodziezy licealne;.

Koto realizuje swoje cele poprzez:

a. prowadzenie przez cztonkow Kota indywidualnych i zespotowych prac nau-
kowo-badawczych;

b. organizowanie zebran naukowych, wyktadow, warsztatow i dyskusji;

c. organizowanie spotkan ze specjalistami w r6znych dziedzinach;

d. udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach i obozach naukowych oraz
ich organizacja;

e. organizowanie wyjazdow w celach naukowych;

f.  wydawanie publikacji naukowych;
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udziat w Dyskusyjnym Klubie Filmowym Kota Naukowego Anglistow;
h. wspodlprace z innymi kotami naukowymi i wszelkiego rodzaju placowkami
kulturalnymi i naukowymi w kraju i za granica;

I. inne przedsiewziecia zgodne z celami Kota.

e Studenckie Kolo Naukowe jezykoznawstwa kognitywnego i kontrastywnego

polsko-angielskiego/angielsko-polskiego

Celem naukowym Kota jest rozwijanie zainteresowan naukowych cztonkéw Kota w dzie-
dzinie nauk jezykoznawczych, w szczegolnosci w ramach jezykoznawstwa kognityw-
nego i porownawczego polsko-angielskiego i angielsko-polskiego, budzenie zaintereso-
wan naukowych wsrod studentéw, pomoc w samoksztalceniu oraz integracja srodowiska
uczelnianego.

Cele Kota realizowane sg poprzez organizowanie regularnych spotkan grupy studenckiej
z opiekunem w dwutygodniowych odstepach czasowych, studiowanie literatury przed-
miotu oraz przygotowanie tematyczne na podstawie literatury przedmiotu do kolejnych

spotkan.

e Koo Fotograficzne Fokus
Koto Fotograficzne Fokus dzialajace przy Wydziale Humanistyczno-Spotecznym o nu-
merze rejestru organizacji ATH 35/14 ma na celu propagowanie wiedzy o fotografice i
fotografii. W ramach Kota umozliwiona jest wymiana do§wiadczen, a takze prezentacja
wynikow prac fotograficznych studentow i1 miodych absolwentéw. Koto Fotograficzne
Fokus promuje uczelni¢, poglebia wiedzg z zakresu dyscyplin bedacych przedmiotem
zainteresowan, podejmuje prace w ramach organizowania spotkan ze specjalistami
z dziedziny fotografiki, organizuje odczyty cztonkéw kota lub zaproszonych gosci.
Osoby zaangazowane w dziatalno$¢ kota uczestnicza w seminariach, konferencjach,
sympozjach i zjazdach naukowych.
Koto Fotograficzne $cisle wspotpracuje z innymi kotami naukowymi i instytucjami i po-
mimo jednoznacznie sformutowanego kierunku dziatan jest otwarte na wspotprace o cha-
rakterze interdyscyplinarnym.

http://www.katedrapedagogiki.ath.bielsko.pl/index.php/kolo-naukowe
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Koto Naukowe Hispanistow

W ramach dzialalnos$ci realizowane sg nastepujace zadania:

kontynuacja cyklicznych spotkan z ttumaczami-praktykami. Spotkania te majg
charakter warsztatow oraz wykladow otwartych podczas ktérych studenci zadaja
pytania i dyskutuja nt. interesujacych ich kwestii zwigzanych z wykonywaniem
zawodu tlumacza czy konkretnych decyzji translatorskich,

przygotowanie = dwoch  spotkan  $§wigtecznych  —  Wielkanocnego
i Bozonarodzeniowego — W trakcie ktorych, cztonkowie Kota przygotowuja
prelekcje multimedialne, konkursy lub quizy dot. réznorodnych aspektow
celebrowania tych §wigt w krajach hiszpanskojezycznych. Spotkania te cieszg si¢
duzg popularno$cig wsrdd studentow filologii hiszpanskiej, jak rowniez zawsze
zaproszonych do udziatu w nich licealistow wraz z nauczycielami, co nie tylko
stuzy krzewieniu kultury hiszpanskiego obszaru jezykowego, ale jest tez doskonata
okazja do promocji uczelni oraz oferowanego przez Katedre Iberystyki kierunku
studiow,

bal karnawalowy ,Fiesta latina” dla czlonkow Kota oraz wszystkich
zainteresowanych tematyka zaproponowang przez studentow,

wycieczka edukacyjna do rozgtosni Polskiego Radia Katowice, gdzie uczestnicy
biorg udzial w warsztatach z emisji glosu oraz spotkaniach z Tadeuszem Chmielem,
ktory opowiada o wspotpracy lektoréw radiowych i telewizyjnych z thumaczami,
zorganizowanie cyklicznych warsztatow poswigconych roéznym rodzajom
$wictowania Dnia Wszystkich Swietych (El Dia de los Muertos) w krajach
hiszpanskojezycznych. Uczestnicy maja mozliwos¢ wystuchania referatow na
temat zwyczajow zwigzanych z kultem przodkéw 1 obchodem tego S$wigta
w Hiszpanii, Meksyku, Gwatemali, Boliwii, Wenezueli i Peru,

wyjazd czlonkow Kota na Tydzien Kina Hiszpanskiego, ktory jest waznym
wydarzeniem kulturalnym. Obejrzenie projekcji w oryginalnym jezyku oraz udziat
w prelekcji osob zwigzanych z filmem, autorytetow jest dla nas wazne ze wzgledu
na wybrany przez nas kierunek studiow,

Katedra Iberystyki ATH organizuje w dniach 29-30.04.2015 cykliczng konferencje
IV Jornadas Latinoamericanas. W tym roku organizatorzy przewidzieli panele
studenckie. Cztonkowie Kota planujg udziat i wystgpienie z referatem podczas tej

konferencji oraz wydanie publikacji pokonferencyjnej z zaprezentowanymi
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wystapieniami.

e Kolo Naukowe Slawistow
Powstalo na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym ATH w 2003 roku z inicjatywy dr
Agnieszki Bedkowskiej-Kopczyk, ktora zostata jego pierwszym opiekunem. Koto orga-
nizowato mig¢dzynarodowe warsztaty przektadowe, podczas ktoérych doskonalono nie
tylko umiejetnosci przektadu pisemnego i ustnego, ale takze autoprezentacji, komunikacji
1 organizacji oraz integracji ze studentami z innych osrodkow akademickich. Efektem
prac i obrad w ramach tych cyklicznie odbywajacych si¢ (od 2006 do 2011) warsztatow
byly publikacje z serii ,,Przektadka” autorstwa studentow i pracownikow Katedry. Obec-
nie koto zrzesza osoby zafascynowane stowianszczyzng w szczegolnosci kultura, litera-
turg 1 jezykiem czeskim. Swoja pasje studenci rozwijaja, a wiedzg poglebiaja, wspolnie
analizujac problemy badawcze z zakresu przektadu, literaturoznawstwa 1 jezykoznaw-
stwa, dyskutujac, a takze poznajac bogactwo $wiata kinematografii (nie tylko czeskiej).
W maju 2012 w ATH odbylo si¢ ogloszenie wynikow oraz wrgczenie nagrod przez p.
Ladislava Banovca (Konsulat Republiki Czeskiej w Warszawie) i p. Heleng Cermakova
(Ministerstwo Edukacji Narodowej Republiki Czeskiej) zwycigzcom XIV edycji Ogol-
nopolskiego Konkursu Literackiego i1 Przektadowego pod patronatem Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej Republiki Czeskiej, Konsulatu Republiki Czeskiej w Warszawie oraz
Czeskiego Centrum w Warszawie edycji wspotorganizowanej z innymi osrodkami aka-
demickimi. W 2012 oraz 2016 koto zorganizowato spotkania dotyczace kompetencji i
obecnosci thumacza podczas rozpraw sadowych z sedzig Sagdu Rejonowego w Bielsku-
Biatej. W ramach kota sg organizowane réwniez spotkania §wigteczne, wyjazdy nau-
kowo-badawcze, by z bliska i naocznie przekonac si¢ o niepowtarzalnosci czeskiej archi-
tektury, malarstwa, rzezbiarstwa, historycznych zbioréw muzealnych czy kuchni, a takze

warsztaty przektadowe wspotorganizowane z innymi osrodkami.

e Kolo Naukowe Rusycystow
Studenckie Koto Naukowe Rusycystow powstato na Wydziale Humanistyczno-Spotecz-
nym ATH w 2013 roku z inicjatywy prof. dra hab. Michata Labaszczuka. Najwazniej-
szym zadaniem czlonkéw kota jest wymiana zainteresowan naukowych oraz prezento-

wanie wynikow wiasnych prac badawczych. Studenci zrzeszeni w Kole Rusycystow ak-
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tywnie uczestnicza w mi¢dzynarodowych spotkaniach naukowo-kulturoznawczych mto-
dziezy akademickiej, organizowanych w ramach ,,Szkoty Otwartego Umystu”. Akademia
Techniczno-Humanistyczna dwukrotnie (2011, 2013) byta gospodarzem Szkoty. Podczas
takich spotkan studenci i doktoranci uczestniczag w warsztatach metodologicznych, wy-
glaszaja przygotowane referaty i dyskutuja na ich temat, przygotowuja wieczory naro-
dowe (polski, ukrainski, rosyjski), a takze biorg udzial w wyjazdach kulturoznawczych.
Projekt ten ma na celu przede wszystkim integracje mtodziezy akademickiej, rozbudzenie
zainteresowania studentéw rozwojem naukowym, ksztattowanie umiejetno$ci samodziel-
nego i tworczego myslenia, wyksztalcenie w uczestnikach aktywno$ci organizacyjnej
oraz umiejetnos$ci autoprezentacji w aspekcie naukowym i kulturowym. Pomigdzy kolej-
nymi edycjami Szkoty Otwartego Umystu cztonkowie Kota Rusycystow uczestnicza

w spotkaniach, prelekcjach, dyskusjach oraz w prezentacjach filméw.

Formy i zasady wsparcia materialnego, dydaktycznego i naukowego studentéw okresla

procedura WKPil/P6/2015.

1.7. Wspélpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

Wydzial Humanistyczno-Spoteczny ATH przyczynia si¢ do rozwoju Bielska-Biatej

i regionu Podbeskidzia wspotpracujac z wladzami, organizacjami i instytucjami samorza-
dowymi, oswiatowymi i kulturalnymi. Najwazniejsze z nich to:

) Slqskie Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

e Wydziat Kultury i Sztuki Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biate;j,

e Instytut Teologiczny im. §w. Jana Kantego (afiliowany do Uniwersytetu Jana

Pawta IT w Krakowie),

e Stowarzyszenie ,,Region Beskidy” (w ramach projektu Euroregion Beskidy),

o Ksigznica Beskidzka w Bielsku-Biatej,

e Teatr Polski w Bielsku-Biatej,

e Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Bielsku-Bialej,
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e wybrane szkoty ponadgimnazjalne w Bielsku-Biatej®, Oswigcimiu, Zywcu,
Pszczynie, Czechowicach-Dziedzicach, Milowce,
e wybrane palcowki przedszkolne, szkolne oraz opiekunczo-wychowawcze
Bielska Biatej i powiatu bielskiego.
Przyktadem wspotpracy Wydziatu ze srodowiskiem lokalnym, wpisujacym si¢ w misje
Akademii Techniczno-Humanistycznej, byto zorganizowanie 16.02.2015 r. przez wtadze
dziekanskie Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego oraz Bielsko-Bialskie Towarzystwo
Historyczne interdyscyplinarnej konferencji naukowe;j ,,Bielsko-Biata: historia — kultura
— sztuka”. W wydarzeniu tym wzigto udziat kilkudziesigciu przedstawicieli najwazniej-
szych instytucji kulturalno-oswiatowych Bielska-Biatej. Do konca 2015 r. planowane jest
wydanie publikacji pokonferencyjnej. Kontynuacj¢ podjetej wspodtpracy stanowi inicja-
tywa powotania od roku akademickiego 2015/2016 Akademickiego Forum Humanistycz-
nego (AFH), ktérego regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu
03.03.2015 r. Gléwnym celem utworzenia forum jest integracja srodowiska naukowego
WHS ATH z przedstawicielami srodowiska humanistycznego Bielska-Biatej i catego re-
gionu Podbeskidzia.
(Informacje o AFH znajduja si¢ na stronie Wydziatu: www.whs.ath.bielsko.pl)
1.8. Kontakt z jednostkami Wydzialu

KATEDRA TEORII | PRAKTYK KOMUNIKACJI
Akademia Techniczno-Humanistyczna
ul. Willowa 2, 43-300 Bielsko-Biata
budynek B (I pietro), pok. 111
tel. (33) 827 92 61
e-mail: pol@ath.bielsko.pl
Sekretariat: poniedziatek - piatek od 7.00 do 15.00
http://www.projektowanie-komunikacji.ath.bielsko.pl/

KATEDRA LITERATURY | KULTURY POLSKIEJ
Akademia Techniczno-Humanistyczna
ul. Willowa 2, 43-300 Bielsko-Biata
budynek B (I pietro), pok. 111
tel. (33) 827 92 61
e-mail: pol@ath.bielsko.pl
Sekretariat: poniedziatek - pigtek od 7.00 do 15.00

5 W Liceach Ogolnoksztatcacych nr IV i nr VI w Bielsku-Biatej powstaty klasy akademickie pod patronatem
naukowym pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym
ATH. W ramach promocji WHS kazdego roku prowadzone sg cykliczne wyktady i spotkania dla nauczycieli
i uczniéw szkot ponadgimnazjalnych Bielska-Biatej, a takze Zywca, Czechowic-Dziedzic, O$wigcimia
i Pszczyny.
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KATEDRA ANGLISTYKI
Akademia Techniczno-Humanistyczna
ul. Willowa 2, 43-300 Bielsko-Biata
budynek B (I pigtro), pok. 101
tel. (33) 827 92 65
e-mail: fil.ang@ath.bielsko.pl
Sekretariat: poniedziatek - pigtek od 7.00 do 15.00
http://www.anglistyka.ath.edu.pl

KATEDRA IBERYSTYKI
Akademia Techniczno-Humanistyczna
ul. Willowa 2, 43-300 Bielsko-Biata
budynek B (I pi¢tro), pok. 108
tel. (33)8279313
e-mail: kss@ath.bielsko.pl
Sekretariat: poniedziatek - pigtek od 7.30 do 15.30

http://www.iberystyka.ath.bielsko.pl

KATEDRA STUDIOW SRODKOWOEUROPEJSKICH
Akademia Techniczno-Humanistyczna
ul. Willowa 2, 43-300 Bielsko-Biata
budynek B (I pietro), pok. 108
tel. (33)8279313
e-mail: kss@ath.bielsko.pl
Sekretariat: poniedziatek - pigtek od 7.30 do 15.30
http://www.kss.ath.bielsko.pl

KATEDRA PEDAGOGIKI
Akademia Techniczno-Humanistyczna
ul. Willowa 2, 43-300 Bielsko-Biata
budynek B (I pietro), pok. 110
tel. (33) 827 92 99
e-mail: kp@ath.bielsko.pl
Sekretariat: poniedzialek - pigtek od 7.30 do 15.30
http://www.katedrapedagogiki.ath.bielsko.pl/

MISJA, WIZJA i STRATEGIA WYDZIALU HUMANISTYCZNO-SPO-

LECZNEGO W LATACH 2016-2020

Zwigzek wizji, misji i strategii Wydzialu z wizja, misjg i strategia Uczelni

Wydziat Humanistyczno-Spoteczny jako jedna z pigciu podstawowych jednostek

organizacyjnych Akademii Techniczno-Humanistycznej, panstwowej uczelni akademic-

kiej na Podbeskidziu aspirujacej do przeksztalcenia si¢ do roku 2020 w uniwersytet przy-
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miotnikowy, stanowi samorzadng wspdlnote studentow, nauczycieli akademickich i pra-
cownikéw administracyjnych dazaca do realizacji wizji, misji 1 strategii Uczelni zgodnie
Z przyjeta przez Senat ATH w dn. 18 grudnia 2012 r. Strategiq rozwoju na lata 2012-
2020 Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biafe;.

Realizujac w praktyce wizje¢ Uczelni, ktorej istot¢ wyraza zadanie: ,,Sprawi¢, by
kazdy absolwent ATH otrzymal wyksztalcenie na najwyzszym poziomie oraz byl

oczekiwany przez pracodawcow na rynku pracy”®

, wladze Wydzialu dazg do ksztat-
cenia studentdéw na najwyzszym poziomie, zapewniajac im warunki rozwoju intelektual-
nego oraz uczestnictwo w réznych formach zycia naukowego i kulturalnego Akademii
oraz innych uczelni krajowych i zagranicznych, a takze przygotowuja studentow do kom-
petentnego funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ spoteczefnstwie opartym na
wiedzy, umiej¢tnosciach, kompetencjach oraz przeptywie informacji.

Zgodnie ze swoja misja Wydzial Humanistyczno-Spoteczny, nawigzujac do tra-
dycji i wykorzystujac wspotczesny dorobek cywilizacyjny, a takze biorgc pod uwage ten-
dencje na lokalnym rynku edukacyjnym oraz wspotpracujac z regionalnym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, czynnie uczestniczy w rozwoju nauki i kultury oraz w rozwia-
zywaniu waznych probleméw naukowych i spotecznych. Wydziat dazy takze do uzyska-
nia wysokiej pozycji w srodowisku naukowym w kraju i za granicg, zabiegajac jednocze-
$nie 0 coraz mocniejsze ugruntowanie swojej pozycji w otoczeniu lokalnym (Bielsko-
Biata jako stolica regionu Podbeskidzia), bedacym naturalnym zapleczem Uczelni 1 Wy-
dziahu’.

Podstawowe cele strategiczne, spojne z celami strategicznymi Akademii, ktore stawia

sobie Wydzial Humanistyczno-Spoteczny, to:

— ksztalcenie i przygotowanie studentow do aktywnego zycia we wspodtczesnym spo-
leczenstwie,

— prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie,

6 Zob. Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia, Bielsko-Biata — grudzien 2013, s. 11.
" Wedtug przeprowadzanych badan statystycznych najwiekszy procent mtodziezy podejmujacej studia na
Wyadziale Humanistyczno-Spotecznym pochodzi z terenu Bielska-Biatej (ok. 50%), a ponadto z terenow
Zywiecczyzny, Slaska Cieszynskiego (Cieszyn, Skoczéw, Brenna, Wista, Ustron), Gornego Slaska (Cze-
chowice-Dziedzice, Pszczyna, Tychy) oraz Matopolski (O$wigcim, Andrychow, Kety, Wadowice).
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— ksztalcenie kadry naukowo-dydaktycznej dla potrzeb nauki, kultury, administracji
I szkolnictwa,

— aktywne uczestnictwo w przemianach cywilizacyjnych i wzbogacanie kultury i na-
uki,

stymulowanie dyskusji intelektualnej nad kulturg i nauka w $rodowisku lokalnym

Bielska-Biatlej i regionie Podbeskidzia oraz wspotpraca z przedstawicielami lokal-

nych instytucji i firm jako interesariuszami zewng¢trznymi wspomagajacymi wiadze

wydzialu w przygotowaniu atrakcyjnej, nowoczesnej i dostosowanej do wymogow

wspotczesnego §wiata oferty programowej studiow wyzszych w ATH.

Ponadto, zgodnie z zatozeniami Strategii ATH zapisanymi w Uczelnianej Ksiedze Jakosci

Ksztalcenia, gldwnymi wyzwaniami strategicznymi w obszarze strategicznym ,,Ksztal-

cenie” na Wydziale Humanistyczno-Spolecznym pozostaja:

7.
8.
9.

state wzbogacanie oferty edukacyjnej w obszarze szeroko rozumianej dziatalnosci

humanistycznej w oparciu o rozeznanie potrzeb miasta i regionu,

oferta r6znorodnych form zaj¢¢ dydaktycznych,

systematyczna poprawa zarzadzania jakoscig ksztalcenia,

rozw0j bazy bibliotecznej dostosowanej do potrzeb prowadzonych kierunkow

i specjalnosci studidw (zwlaszcza w obszarze ksztatcenia jezykow obcych),

promowanie postaw opartych na poszanowaniu wartosci akademickich,

wymiana miedzynarodowa studentow, nauczycieli 1 pracownikéw administracyj-
nych,

wspieranie inicjatyw naukowych studentow,

wzmocnienie zwiazkoéw uczelni ze srodowiskiem lokalnym,

ksztaltowanie u studentow postaw kreatywnej przedsigbiorczosci,

10. zbudowanie aktywnego Srodowiska absolwentow i monitorowanie ich Karier,

11. rozwdj roznych form promocji 1 pozyskiwania kandydatow na studia.

2.2. Strategia Wydzialu w obszarze ksztalcenia, badan naukowych i organizacji

Na poczatku kadencji 2016-2020 (pazdziernik 2016) wiadze dziekanskie wyznaczyly

podstawowe cele strategiczne Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego w trzech zasadni-

czych obszarach: ksztalcenia, nauki i organizacji. Z zalozenia cele te podlega¢ maja

modyfikacji 1 sg dostosowywane do aktualnych zadan 1 potrzeb, wynikajacych z polityki
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I misji Uczelni, a nade wszystko wpisuja si¢ w realizacje trzech podstawowych celow
strategicznych ATH zapisanych w Strategii rozwoju na lata 2012-2020 Akademii Tech-

niczno-Humanistycznej w Bielsku-Biafe;:

1. Osiagniecia wysokich standardow w obszarze ksztatcenia.

2. Prowadzenia badan naukowych bedacych wktadem w rozwoj krajowej nauki i go-
spodarki.

3. Sprawnego zarzadzania jednostkg, obejmujgcego m.in. pozyskiwanie dodatko-
wych srodkow finansowych (projekty, granty), prowadzenie racjonalnej polityki

kadrowej oraz usprawnienie budowania relacji z otoczeniem lokalnym.

Wizja Wydzialu w 2020 r.

Wydzial Humanistyczno-Spoleczny Akademii Techniczno-Humanistycznej jest jed-
nostka efektywnie zarzadzang, stabilng pod wzgledem finansowym, kadrowym i organi-
zacyjnym. Wydziat jest jednym z filarow Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycz-
nego w Bielsku-Biatej (posiada dwa prawa doktoryzowania z literaturoznawstwa i jezy-
koznawstwo, prowadzi studia doktoranckie Il stopnia). Na wydziale w ramach prowa-
dzonych kierunkow o profilu ogélnoakademickim (filologia polska, filologia) oraz prak-
tycznym (pedagogika) prowadzona jest dziatalnos¢ naukowo-badawcza na wysokim po-
ziomie, a wyniki badan sg znane zarowno w krajowym jak i zagranicznym $rodowisku
humanistyczno-spotecznym. Jednostka posiada ugruntowana pozycje w srodowisku lo-
kalnym, wspotpracuje z wybranymi podmiotami gospodarczymi, kulturalnymi 1 oswiato-

wymi.

Wiadze Wydzialu, podobnie jak dziato si¢ to w kadencji 2012-2016, konsekwentnie
daza do realizacji wyznaczonych celow strategicznych, w sposéb profesjonalny realizuja
polityke zarzadzania strategicznego jednostka, prowadza dialog ze studentami 1 pracow-
nikami naukowo-dydaktycznymi oraz administracyjnymi w celu statej poprawy jakosci
ksztatcenia i utrzymania wysokiej marki jednostki na zewnatrz; nawigzuja wspotprace z

przedstawicielami otoczenia lokalnego w Bielsku-Bialej i regionie Podbeskidzia.
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Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni znaja i utozsamiajg si¢ z misjg oraz
wizja Wydziatu, czuja si¢ odpowiedzialni za statg poprawe jakos$ci ksztalcenia oraz ja-
ko$¢ prowadzonych badan, traktujg w sposob partnerski studentow, pomagajac im w jak
najlepszym przygotowaniu do wymogow nowoczesnego Swiata opartego na wiedzy

I przeptywie informacji.

Pracownicy administracyjni wspomagajg wladze dziekanskie oraz nauczycieli akade-
mickich w ich dazeniu do realizacji postawionych celow i1 zadan, doskonalg swoje umie-
jetnosci, korzystajac z oferty szkolen oraz mozliwosci wymiany migdzynarodowej, np.

w ramach programu Erasmus.

Studenci Wydzialu podejmujg ksztatlcenie na wybranych przez siebie kierunkach, a
uczelnia zapewnia im kontakt z profesjonalnie przygotowang do zawodu kadra naukowo-
dydaktyczng oraz nowoczesng baza lokalowa (pracownie komputerowe, laboratoria jezy-

kowe) i biblioteczna.

Absolwenci Wydzialu podejmuja po ukonczeniu studidw prace zwigzang z ich przygo-
towaniem i zyciow3q pasja; najbardziej uzdolnieni decyduja si¢ na dalszy rozw6j naukowy
(studia doktoranckie). Absolwenci utrzymujg dobre relacje z macierzysta uczelnig i przy-

czyniaja si¢ do promowania dobrego wizerunku Wydziatu w otoczeniu lokalnym.

Ponizej przedstawiono tabelaryczne zestawienie celow strategicznych i operacyj-
nych oraz dzialan Wydzialu Humanistyczno-Spolecznego w formie planéow do rea-

lizacji w kadencji 2016-20208,

87adania te podlegaja biezacej analizie ryzyka prowadzonej przez uczelniany Zespo6t ds. Systemu Kontroli
Zarzadczej we wspdlipracy z Pelnomocnikiem Dziekana Wydzialu Humanistyczno-Spolecznego ds.Sys-
temu Kontroli Zarzadczej.
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ZADANIA STRATEGICZNE W OBSZARZE KSZTALCENIA

CELE STRATEGICZNE

CELE OPERACYJNE

Rozszerzenie oferty dy-
daktycznej na kierunkach
i specjalnosciach

Utrzymanie naboru na studia drugiego stopnia (magisterskich)
na wszystkich kierunkach i specjalnosciach prowadzonych na
wydziale.

Uruchomienie studiow trzeciego stopnia (doktoranckich) na
kierunkach filologia polska i filologia w zakresie dyscyplin lite-
raturoznawstwo - jezykoznawstwo

Umiedzynarodowienie
studiéw

Rozszerzenie oferty dydaktycznej i stworzenie programow
ksztatcenia w jezyku angielskim.

Rozszerzenie oferty dy-
daktycznej dla absolwen-
tow studiow pierwszego i
drugiego stopnia

Uruchomienie nowych studiéw podyplomowych.

Stworzenie pakietu ushug
badawczych dla regional-
nego Srodowiska biznesu

Przygotowanie oferty kurséw i szkolen dla klientow zewngtrz-
nych.

Systematyczna praca nad
zapewnieniem jakoS$ci
ksztalcenia na wszystkich
kierunkach, specjalno-
$ciach, poziomach i rodza-
jach studiéw

Systematyczne i konsekwentne wdrazanie systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na wydziale.

CELE OPERACYJNE

DZIAL.ANIA

Utrzymanie naboru na stu-
dia drugiego stopnia (ma-
gisterskich) na wszystkich
kierunkach i specjalno-
$ciach prowadzonych na

wydziale.

Uruchomienie studiow
trzeciego stopnia (dokto-
ranckich) na kierunkach fi-
lologia polska i filologia w

e Systematyczna i1 skuteczna promocja studiéw dru-
giego stopnia na macierzystej uczelni wsrod studen-
tow 1 absolwentow studiow pierwszego stopnia.

e Przygotowanie wniosku o prawa doktoryzowania w
zakresie jezykoznawstwa

e Starania u uzyskanie prawa prowadzenia studiéw
trzeciego stopnia (doktoranckich)
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zakresie dyscyplin literatu-
roznawstwo - jezykoznaw-
stwo

Stworzenie procedur i regulaminu prowadzenia stu-
diéw doktoranckich zgodnie z obowigzujgcym sta-
nem prawnym

Rozszerzenie oferty dy-
daktycznej i stworzenie
programow ksztalcenia
W jezyku angielskim

Proba utworzenia nowego kierunku studiow na styku
obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych (fi-
lologia, psychologia, antropologia, kulturoznawstwo,
socjologia, zarzadzanie, projektowanie komunikacji
spolecznej).

Proba utworzenia nowego kierunku studiow 0 charakte-
rze mi¢dzywydziatlowym na styku obszaru nauk huma-
nistycznych i nauk matematycznych (filologia, projek-
towanie komunikacji spotecznej, informatyka).
Promocja kierunku filologia, specjalnos¢ filologia an-
gielska za granica (Rosja, Ukraina, Azja).
Przygotowanie oferty zaje¢ o tematyce humanistyczne;j
W jezyku angielskim wlaczanej do programéw studiow
na innych Wydziatach ATH).

Intensyfikacja wymiany miedzynarodowej studentow
i pracownikéw w ramach programu unijnego Erasmus.
Tworzenie kurséw jezyka polskiego dla obcokrajowcow
W celu pozyskania przysztych studentéw na kierunkach
humanistycznych i technicznych ATH — we wspotpracy
z Dzialem Nauki i Wspoélpracy Miedzynarodowej i Biu-
rem Wymiany Akademickiej ATH.

Uruchomienie nowych-
studiow podyplomowych

Przygotowanie programow nowych studiow podyplomowych
i kurséw doksztatcajgcych:

Angielski jezyk biznesu

Resocjalizacja

Retoryka praktyczna
Bibliotekoznawstwo i nowe media
Nauczanie jezyka polskiego jako obcego
Humanistyka jako logoterapia

Przygotowanie oferty
kursow i szkolen dla
klientéw zewnetrznych

Nowelizowanie pakietu ustug badawczych dla regionalnego oto-
czenia spotecznego®:

,Etyka w biznesie”,

»Warsztaty pisania tekstow uzytkowych”,

»Redakcja jezykowo-stylistyczna tekstow uzytkowych
i innych”,

»Recenzje wydawnicze”

Inne (w przygotowaniu)

Systematyczne i konse-
kwentne wdrazanie sys-

We wspotpracy z kierownikami katedr:

prace nad kolejnymi edycjami Wydziatowej Ksiegi Ja-
kosci Ksztalcenia,

% Zob. Ustugi badawcze (broszura), Akademia Techniczno-Humanistyczna, Bielsko-Biata 2013, 5.45-46.
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temu zapewniania jako-
$ci ksztalcenia na wy-
dziale

wdrazanie spojnego systemu hospitacji
wdrazanie systemu ankietyzacji zajec,
ocena okresowa pracownikow,
autoewaluacja pracownikow,

spotkania szkoleniowo-informacyjne ze studentami
i pracownikami Wydziatu,

e opracowanie i wdrazanie procedur dotyczacych po-
prawy i zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale,

e poddanie si¢ audytowi wewngtrznemu i zewnetrznemu
e zlozenie dwodch raportow poakredytacyjnych (listopad
2016 i listopad 2017)

ZADANIA STRATEGICZNE W OBSZARZE NAUKI

CELE STRATEGICZNE

CELE OPERACYJNE

Wspieranie awansu wla-
snej kadry naukowej

e finansowanie przewodéw doktorskich, habilitacji i pro-
fesur tytularnych;

e organizacja konferencji naukowych;

e systematyczne pomnazanie dorobku naukowego pra-
cownikéw naukowo-badawczych (monografie, arty-
kuty);

e finansowanie punktowanych pism naukowych i tworze-
nie nowych periodykow afiliowanych na Wydziale.

Systematyczne wspieranie
finansowe rozwoju nau-
kowego wlasnej kadry na-
ukowej

Racjonalne wykorzystywanie ministerialnej dotacji celowej
oraz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych na dzia-
talno$¢ naukowo-badawcza.

Uczynienie z wydzialu fi-
laru przyszlego uniwersy-
tetu przymiotnikowego

Starania o uzyskanie prawa do uzyskania drugiego prawa nada-
wania stopnia naukowego doktora w obszarze nauk humani-
stycznych, w dyscyplinie jezykoznawstwo.

Wspélpraca miedzynaro-
dowa studentéw i pra-
cownikow naukowych i
administracyjnych

Intensyfikacja wymiany miedzynarodowej i mobilnosci studen-
tow oraz pracownikéw akademickich.

Wspolpraca ze Srodowi-
skiem lokalnym

Integracja Srodowiska humanistycznego Bielska-Biatej i re-
gionu Podbeskidzia ze srodowiskiem naukowym wydziatu.

Wspieranie dzialalno$ci
studenckich Kél Nauko-
wych

Systematyczne poszerzenia dostgpu studentow do uczestnicze-
nia w prowadzeniu badan naukowych.
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CELE OPERACYJNE

DZIAYL.ANIA

Finansowanie przewodow
doktorskich, habilitacji

i profesur tytularnych;
organizacja konferencji
naukowych; systema-
tyczne pomnazanie do-
robku naukowego pra-
cownikéw naukowo-ba-
dawczych (monografie,
artykuly); finansowanie
punktowanych pism nau-
kowych i tworzenie no-
wych periodykow

Przygotowanie wniosku dotyczacego naukowej para-
metryzacji Wydziatu (w latach 2013-2016) i uzyskanie
co najmniej kategorii B.

Uzyskiwanie nowych awansow naukowych na Wy-
dziale (profesur tytularnych, habilitacji i doktoratow) w
obszarze nauk humanistycznych i nauk spotecznych.
Organizowanie przez wszystkie katedry Wydziatu co
najmniej jednej ogodlnopolskiej konferencji naukowe;j
w kazdym roku akademickim.

Powigkszanie dorobku naukowego w postaci punktowa-
nych publikacji wykazywanych w zasobach Biblioteki
ATH.

Utrzymanie wysokiej punktacji dla interdyscyplinar-
nego pisma naukowego ,.Swiat i Stowo”.

Uzyskanie wyzszej punktacji dla pisma naukowego
»Media i Spoteczenstwo”.

Uzyskanie wyzszej punktacji dla pisma naukowego
,Konteksty Pedagogiki”.

Uzyskanie punktacji dla rocznika naukowego ,,Swiat
Stowian”.

Utworzenie interdyscyplinarnego pisma naukowego
neofilologdw (anglistow, hispanistow i slawistow).

Racjonalne wykorzysty-
wanie ministerialnej do-
tacji celowej oraz pozy-
skiwanie dodatkowych
srodkéw finansowych na
dzialalno$¢é naukowo-ba-
dawczg

Stworzenie przejrzystych zasad podziatu ministerialnej
dotacji celowej na utrzymanie potencjatu badawczego.
Stworzenie przejrzystych zasad podziatu ministerialnej
dotacji celowej na rozw6j mtodej kadry naukowe;.
Zachecanie pracownikéw  naukowo-dydaktycznych
Wydzialu do wickszej aktywnosci w aplikowaniu o
granty i projekty naukowo-badawcze.

Podtrzymanie systemu sprawozdawczos$ci ze staran o
granty®®.

19Z0b. Instrukcja Dziekana Wydzialu Humanistyczno-Spotecznego nr 1/2013/2014z dn. 03.12.2013 r. w
sprawie wprowadzenia programu motywujgco/zobowigzujacego pracownikow do sktadania wnioskow o
granty naukowo-badawcze.
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Starania o uzyskanie
prawa do uzyskania dru-
giego prawa nadawania
stopnia naukowego dok-
tora w obszarze nauk
humanistycznych, w dys-
cyplinie jezykoznaw-
stwo.

Przygotowanie wniosku o uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora w obszarze nauk humani-
stycznych, w dyscyplinie jezykoznawstwo — ztozenie
whniosku w roku akademickim 2016/2017.

Docelowo: uruchomienie studiow doktoranckich w ob-

szarze nauk humanistycznych (jezykoznawstwo, literaturo-
znawstwo) do roku 2019/2020.

Intensyfikacja wymiany
miedzynarodowej i mo-
bilnosci studentéw oraz

pracownikow akademic-
kich

Organizowanie przez Wydziatowego Koordynatora ds.
Wymiany migdzynarodowej we wspotpracujacego z ko-
ordynatorami katedralnymi oraz Biurem Wymiany Aka-
demickiej ATH, spotkan ze studentami wszystkich kie-
runkéw w celu promowania wymiany mi¢dzynarodowe;.
Zawieranie nowych uméw z uczelniami zagranicznymi
w Europie.

Intensyfikacja wymiany miedzynarodowej z uczelniami
w Republice Czeskiej (Praga, Ostrawa, Brno), Republice
Stowacji (Nitra, Banska Bystrzyca).

Proby nawiazania wspotpracy i wymiany mi¢dzynarodo-
wej z uczelniami na Ukrainie (np. Tarnopol, Krzemie-
niec, Stanistawow, Lwow).

Stworzenie atrakcyjnej oferty zaje¢ i praktyk studenckich
dla studentow zagranicznych.

Integracja Srodowiska
humanistycznego Biel-
ska-Bialej i regionu Pod-
beskidzia ze Srodowi-
skiem naukowym wy-
dziatlu

Prowadzenie wykladow otwartych w ramach Akade-

mickiego Forum Humanistycznego pod egida dzie-

kana WHS.

Podpisywanie uméw partnerskich z placowkami o§wiato-

wymi.

Podpisywanie umoéw partnerskich z placowkami opie-

kunczo-wychowawczymi.

Podpisywanie umow partnerskich z zaktadami penitencjar-

nymi.

Tworzenie patronatu nad wybranymi klasami o profilu

humanistycznym w szkotach ponadgimnazjalnych Biel-

ska-Biatej.

Patronowanie konkursom o tematyce artystyczno-literac-

kiej organizowanych przez szkoty gimnazjalne i ponadgim-

nazjalne Bielska-Biatej i regionu Podbeskidzia.

Stata wspolpraca z wiodacymi placowkami kulturalno-

oswiatowymi Bielska-Biatej 1 regionu Podbeskidzia:

— Wydziat Kultury i Sztuki Urzgdu Miejskiego w Bielsku-
Biatej

— Ksiagznica Beskidzka w Bielsku-Bialej

— Teatr Polski w Bielsku-Biatej

— Regionalny Os$rodek Kultury w Bielsku-Bialej

— Regionalny Os$rodek Doskonalenia  Nauczycieli
»WOM” w Bielsku-Biatej

— Dom Kultury im. Wiktorii Kubisz w Bielsku-Biatej

— Galeria Bielska BWA
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Wspotpraca z Wojewddzka Komenda Policji w Katowi-
cach oraz Miejska Komendg Policji w Bielsku-Biatej w
ramach programu edukacja dla bezpieczenstwa.
Organizowanie spotkan promocyjnych, wykladow,
warsztatow i zaje¢ na terenie szkot ponadgimnazjalnych
powiatu bielskiego, zywieckiego, oswigcimskiego, cie-
szynskiego i pszczynskiego.

Organizacja sesji i konferencji naukowych o tematyce re-
gionalnej we wspolpracy z instytucjami kulturalno-
oswiatowymi Bielska-Biatej i regionu Podbeskidzia.
Wydawanie publikacji naukowych poswigconych tema-
tyce miasta i regionu.

Systematyczne poszerze-
nia dostepu studentéow
do uczestniczenia w pro-
wadzeniu badan nauko-
wych w relacjach mistrz-
uczen

Oferta dziatalnosci studenckich ko6t naukowych na

wszystkich prowadzonych kierunkach i specjalno-

$ciach studiow:

— Koto Naukowe Polonistow ATH

— Koto Naukowe Humanistow ATH

— Koto Naukowe Slawistow

— Studenckie Koto Naukowe Rusycystow

— Koto Naukowe Iberystow ATH

— Wydziatowe Koto Regionalistow ATH

— Koto Naukowe Pracownikow Naukowych i Stu-

dentow ,,Forum Pedagogiczne”

Organizacja wydarzen integracyjnych (rajdy tury-
styczne, wycieczki, ogniska, imprezy taneczne, imprezy
sportowe).
Organizacja wyjazdéw krajoznawczo-naukowych krajo-
wych (np. do Warszawy, Krakowa, Oswigcimia, Wadowic,
Zgorzenia Gornego, Gorek Wielkich) oraz zagranicznych
(np. do Pragi, Wiednia, Wilna, Lwowa, Krzemienca, Ber-
lina).
Powotanie do zycia Studenckiego Kota Teatralnego.
Tworzenie pisma studenckiego on-line ,,Margines” jako
platformy wypowiedzi studentow.
Stwarzanie studentom mozliwosci publikowania tekstow
naukowych w czasopismach naukowych prowadzonych na
wydziale, takich jak ,.Swiat i Stowo”, ,,Swiat Stowian” czy
,»Media i Spoteczenstwo”.
Zachecanie studentow (zwlaszcza studiow magister-
skich) do udziatu z referatami w sesjach i konferencjach
naukowych organizowanych na wydziale.
Wspieranie mobilnosci naukowej studentow uczestni-
czacych w konferencjach naukowych organizowanych
przez kota naukowe innych uczelni w kraju i za granica.
Indywidualna opieka naukowa nad studentami szczego6l-
nie uzdolnionymi.

ZADANIA STRATEGICZNE W OBSZARZE ORGANIZACJI
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CELE STRATEGICZNE

CELE OPERACYJNE

Opracowanie programu
naprawczego wydzialu

Racjonalna i efektywna polityka organizacyjna, kadrowa i fi-
nansowa wydziatu

Opracowanie systemu
skutecznej promocji wy-
dzialu

Promocja kierunkow, specjalnosci, specjalizacji oraz studiow
podyplomowych prowadzonych na wydziale

Nawigzanie efektywnej

i trwalej wspoélpracy

z otoczeniem lokalnym
(gospodarczym, oSwiato-
wym i kulturalnym)

Pozyskiwanie interesariuszy zewngtrznych, nawigzanie trwa-
lych relacji z otoczeniem lokalnym

CELE OPERACYJNE

DZIAL.ANIA

Racjonalna i efektywna
polityka organizacyjna,
kadrowa i finansowa
wydziatu

e W obszarach:
— dazenie do obnizania kosztow procesu ksztatcenia przy
zachowaniu jako$ci prowadzonych zajec¢
— efektywna polityka kadrowa
— zatrudnianie najzdolniejszych absolwentow
— efektywne zarzadzanie baza lokalowa wydziatu
— poszukiwanie dodatkowych zrddet finansowania

Promocja kierunkéw,
specjalnosci, specjaliza-
cji oraz studiow pody-
plomowych prowadzo-
nych na wydziale

e Wspdlpraca prodziekana ds. ksztatcenia i promocji Wy-
dziatu Humanistyczno-Spotecznego z Biurem Promocji i
Biurem Rektora ATH w organizowaniu wydarzen doty-
czacych budowania rozpoznawalnej marki Wydziatu i po-
szczegblnych Katedr.

e Systematyczna modernizacja wydziatowej strony interne-
towej i katedralnych stron internetowych.

e Systematyczna promocja Wydzialu na portalach spotecz-
nos$ciowych (np. na Facebooku).

e Pisanie i zamieszczanie tekstow promocyjnych (np. wy-
wiadoéw z absolwentami, studentami i pracownikami po-
szczegOlnych kierunkéw studiow) na stronach katedral-
nych 1 na  stronie internetowej  wydziatu
(www.whs.ath.bielsko.pl)

Zamieszczanie tekstow promocyjnych dotyczacych osiagniec

studentow 1 pracownikow Wydzialu na stronie Akademii
(www.ath.bielsko.pl)

e Promocja kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale
poprzez zamieszczanie materiatlow promocyjnych na stro-
nach internetowych zaprzyjaznionych instytucji i placo-
wek kulturalno-oswiatowych Bielska-Biatej (np. Biblio-
teki Pedagogicznej, RODN ,,WOM?”, Ksigznicy Beskidz-
kiej, redakcjabb).

e Spotkania promocyjno-szkoleniowe z interesariuszami ze-
wnetrznymi — przedstawicielami wybranych placowek
kulturalno-oswiatowych (np. RODN , WOM”, Wydziat
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Kultury i Sztuki UM Bielska-Bialej, Ksigznica Beskidzka,
Dom Kultury im. Wiktorii Kubisz, Galeria BWA, Teatr
Polski w Bielsku-Bialtej).

Organizowanie wydarzen promujacych poszczegdlne kie-
runki i specjalnosci studiow (np. dziatania teatralne, kon-
kursy, sesje, warsztaty) w otoczeniu lokalnym.

Promocja Wydzialu podczas wydarzen zwigzanych z ob-
chodami jubileuszu 15-lecia WHS (15-16.11.2016).
Promocja kierunku filologia polska podczas Kongresu Po-
lonistyki Szkolnej i Akademickiej (17.11.2016).
Promocja kierunku filologia, specjalnosc¢ filologia angiel-
ska podczas miedzynarodowej konferencji metodycznej
IATEFL Poland w dniach 15-17.09.2017).

Promocja Wydzialu podczas Dni Otwartych Akademii.
Promocja Wydziatu podczas Beskidzkiego Festiwalu Na-
uki i Sztuki.

Promocja kierunkow i specjalnosci prowadzonych na wy-
dziale we wspotpracy z mediami lokalnymi (np. ,,Radio Biel-
sko”, ,,Radio Aniot Beskidow”, Telewizja Regionalna, ,,Ga-
zeta Wyborcza”, ,Kurier Radia Bielsko”, ,Kronika Be-
skidzka”, ,,Pelna Kultura™).

Promocja Wydziatu w publikatorach wewnetrznych (fol-
dery, katalogi, ,,Akademia”).

Promocja Wydziatu we wspolpracy z kuratorem Akade-
mickiej Galerii ATH prof. Erestem Zawada (pracowni-
kiem Katedry Pedagogiki).

Promocja Wydziatu we wspotpracy z drem Janem Borow-
skim (adiunktem w Katedrze Pedagogiki) dyrektorem
Choru ATH.

Promocja wydziatu we wspotpracy z Biblioteka ATH (or-
ganizowanie szkolen bibliotecznych, wystaw okresowych
i wyktadow o tematyce kulturalno-literackiej).
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Pozyskiwanie interesa-
riuszy zewnetrznych, na-
wigzanie trwalych rela-
cji z otoczeniem lokal-
nym

Organizowanie cyklicznych spotkan warsztatowych typu
,orainstorming” z przedstawicielami instytucji i placowek
o$wiatowo-kulturalnych i wychowawczo-opiekunczych.
Dialog prowadzony z interesariuszami zewngtrznymi nt.
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz ksztattu programow
i efektow studiow prowadzonych na wydziale.
Konsultowanie programow i zalozonych efektow ksztat-
cenia na poszczegdlnych kierunkach i specjalno$ciach stu-
diow ze specjalistami zewnetrznymi.

Monitorowanie lokalnego rynku pracy i rynku edukacyj-
nego.

Wspotpraca z Biurem Karier ATH w monitorowaniu ka-
riery absolwentow Wydziatu.

Prowadzenie wlasnych (wydziatlowych) badan dotycza-
cych kariery absolwentow (ankiety).

Wspoltpraca z absolwentami Wydziatu, ktdrzy po zakon-
czeniu studiéw podjeli wlasna dziatalno$¢ gospodarczo-
ustugowa (np. firmy designerskie, wydawnictwa).
Wspolpraca z przedstawicielami $wiata nauki (np. profeso-
rami wyzszych uczelni w kraju i za granica) w celu wdraza-
nia innowacyjnych metod ksztalcenia i poznawania nowych
trendow badawczych w obszarze nauk humanistycznych
i spotecznych.

Wspolpraca z przedstawicielami §wiata sztuki (malarzami,
grafikami, wystawcami) oraz instytucjami artystycznymi
(np. Galeria Bielska BWA, Bielskie Centrum Kultury).
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3. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA I SYSTEM ZAPEWNIENIA JA-
KOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE HUMANISTYCZNO-SPO-
LECZNYM

Wydzial Humanistyczno-Spoteczny przyjat wytyczne dotyczace utrzymania i doskona-

lenia polityki jakosci ksztalcenia — zgodnie z: Uchwalg Nr 944/11/V/2013 z dnia 19 li-
stopada 2013 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, Zarzadzeniem
Nr 740/2013/2014 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej z
dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia oraz Zarzadzeniem Nr 741/2013/2014 Rektora Akademii Tech-
niczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia
szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydziatowych
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zarzadzeniem Nr 1032/2015/2016 z dnia 31 maja
2016 roku w sprawie wprowadzenia procedur w ramach Uczelnianego Systemu Zapew-
niania Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z uchwata, zasadniczymi celami systemu jest:

1. stale monitorowanie i podnoszenie jako$ci ksztalcenia w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biate;j,

2. podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

3. informowanie spoleczenstwa, zwlaszcza uczniow szkot Srednich — kandydatow
na studia, studentow i doktorantéw, pracodawcow oraz wladz administracyjnych
roznych szczebli, nauczycieli akademickich 1 catego Srodowiska naukowego,
0 jakosci ksztatcenia w Akademii 1 poziomie wyksztatcenia jej absolwentow,

4. stworzenie programOw studiow oraz procedur oceniajagcych metody 1 warunki
ksztatlcenia, umozliwiajacych Akademii uczestnictwo 1 aktywna dziatalnosé
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

W dniu 19 listopada 2013 r. Senat ATH przyjat Uchwate Nr 944/11/V/2013 w sprawie

wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Akademii

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, ktora potwierdza wole Wiadz Uczelni

w doskonaleniu systemu zapewniania jakosci i dostosowuje uczelniany system do no-

wych regulacji prawa panstwowego.
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Uchwata okresla cel 1 zakres dzialania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako-

sci Ksztalcenia, w tym Wydzialowego Systemu Zapewniana Jako$ci Ksztalcenia, oraz

wytyczne dotyczace zarzadzania jakos$cig ksztatcenia w ATH.

Cele Systemu zostaty sformutowane nast¢pujaco:

1.
2.

3.
4.

stymulowanie ciagglego doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Akademii,
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela
akademickiego,

podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow Akademii,

szerokie informowanie o jakosci ksztatcenia w Akademii.

Zakres dziatania Systemu obejmuje w szczegdlnosci:

1.
2.

9.

oceng i doskonalenie systemu i procesu ksztatcenia,
oceng 1 doskonalenie warunkow ksztatcenia, w tym organizacji prowadzenia zajec¢
dydaktycznych i obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej i kadry pomocniczej obstugujacej proces
dydaktyczny,
publikowanie informacji na temat ksztatcenia i jako$ci ksztalcenia,
ocen¢ udzialu studentéw i shuchaczy w ksztattowaniu procesu ksztalcenia
I w funkcjonowaniu Akademii,
oceng 1 doskonalenie programdéw wsparcia dla studentow,
ocen¢ 1 doskonalenie warunkoéw socjalnych studentow i1 doktorantéw oraz
zaplecza kulturalnego, sportowego i rekreacyjnego,
badanie kariery zawodowej absolwentow oraz zbieranie opinii absolwentow
Akademii o systemie i1 procesie ksztalcenia, efektach ksztatcenia i zdobytych
kwalifikacjach,

badanie opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy

zawodowej.

Na poziomie Wydziatu zakres dziatania Systemu obrazuje Schemat 2.
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Schemat 2. Mapa procesow glownych, pomocniczych oraz doskonalacych i napraw-
czych.

|  UREGULOWANIAPRAWNE |
. RYNEKPRACY,
. e = INTERESARIUSZE
rogramy ksztatcenia,
system punktowy, zasady ! ZEWNETRZNI,
PROCESY mobilnosci studentow itd. 1 wWTYM
POMOCNICZE | | PrAcobAwcy
DOTYCZACE: ]
Rekrutacja :
1
u Kadry : I
1
Proces Organizacja i : PROCESY
1 . enic et
| Studentow ksztalcenia |EEES ¢ DOSKONALACE
: | NAPRAWCZE
Warunkéw Weryfikacja efektéw Organizacja 1
H prowadzenia csztalcenia, | praktyk 1
zajec dyd. ocenianie, zaliczanie zawodowych :
1
Informacji 1
B 2 Proces 1
o ksztatceniu dyplomowania :
0 syst i
et INTERESARIUSZE
ZEWNETRZNI, WTYM
PRACODAWCY

Zrédto: Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztalcenia, Bielsko-Biata 2016, s. 13.

Na szczeblu Wydziatu strukture instytucjonalng Systemu (Schemat 3 i 4) tworza Petno-
mocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztat-
cenia z dwoma zespolami: Zespotem ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia i Zespotem ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia. Pracami Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia kie-

ruje Pelnomocnik Dziekana.

Schemat 3.Struktura instytucjonalna Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

UCZELNIANY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTAECENIA

Uczelniany Zespét ds. Uczelniany Zespot ds.
Zapewniania Jakosci OcenyJakosci
Ksztatcenia Ksztatcenia

Wydziatowy Zespot ds. Wydziatowy Zespét ds.

Zapewniania Jakosci Oceny Jakosci
Ksztatcenia Ksztatcenia

Zrédto: Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia, Bielsko-Biata 2016, s. 14.
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Schemat 4. Wydziatlowy System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w strukturze organi-
zacyjnej ATH

Senacka Komisja
ds. Studenckich
i Ksztalcenia

Prorektor
ds. Studenckich f
i Ksztalcenia

Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia

Uczelniana
Komisja ds.

Jakosci Ksztatcenia Uczelnlany

oziom System

czeinl

Poziom Zapewniania
Wydziatu /W‘ JakOS'Ci

Komisja ds.

Jakosci Ksztatcenia | Ksztaicenla

Petnomocnik Dziekana
ds. Jakosci Ksztalcenia

Dziekan

Wydzialowe
Komisje
ds. Programoéw

Rada Wydziatlu

Zrédto: Uczelniana Ksigga Jakos$ci Ksztalcenia, Bielsko-Biata 2016, s. 14.

Do zadan Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia i Zespotow nalezy (Tabela 1):
Tabela 1. Zadania Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komi-

sji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia 1 Zespotu
ds. Oceny JakoS$ci Ksztalcenia

ZADANIA PELNOMOCNIKA DZIEKANA ds. JAKOSCI KSZTALCENIA

a) nadzor nad realizacja na Wydziale uczelnianych i wydziatowych wytycznych dotyczacych zapew-
nienia jakoSci ksztatcenia,

b) opracowanie, w porozumieniu z dziekanem, harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z oceng
i poprawa jakosci ksztatcenia, w tym ramowego planu hospitacji i ankietyzacji na dany rok akade-
micki,

€) nadzor nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji na Wydziale,

d) przekazywanie Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia dokumentacji systemu zapewnia-
nia jako$ci ksztalcenia, w tym: ramowego harmonogramu hospitacji i ankietyzacji na dany rok
akademicki; danych statystycznych dotyczacych procesu ankietyzacji i hospitacji oraz i ich wyni-
kow; raportu samooceny i planéw poprawy jakosci ksztatcenia; sprawozdania z posiedzenia Rady
Wydziatu po$wieconego jakosci ksztatcenia (WKP/11/2014/2015),

e) przygotowywanie wraz z Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia i przedstawianie dzieka-
nowi rocznych sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania i efektywnosci systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale w danym roku akademickim oraz wdrazania projektow dziatan
podnoszacych jakos¢ ksztalcenia,

f) nadzor nad wydziatowa dokumentacjg systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym Wydzia-
towa Ksigga Jakosci Ksztatcenia.

ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI ds. JAKOSCI KSZTALCENIA

a) opracowanie polityki jakosci ksztatcenia na Wydziale zgodnej z misja Akademii i strategia WYy-
dziatu,

b) wdrazanie na Wydziale procedur stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia
opracowanych przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia,
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c) wdrozenie na Wydziale wytycznych Senatu i zarzadzen Rektora dotyczacych procesu dydak-
tycznego oraz programow ksztatcenia, w tym programow i planow studiow,

d) opracowywanie i wdrazanie procedur i instrukcji wydziatowych stuzacych zapewnieniu i do-
skonaleniu jako$ci ksztalcenia,

€) opracowanie systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

f) analiza danych dotyczacych kariery zawodowej absolwentow oraz opinii absolwentow o pro-
gramie ksztalcenia, organizacji i warunkach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz osiagnie-
tych kwalifikacjach,

g) analiza danych dotyczacych opinii pracodawcow 0 kompetencjach zatrudnianych absolwentow
i zgodnosci programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia, z wymaganiami rynku pracy,

h) analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia,

i) przedstawianie dziekanowi propozycji dziatah majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatce-
nia na Wydziale,

j)  przygotowywanie wraz z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia i przedstawianie
Radzie Wydziatu rocznych sprawozdan w zakresie oceny funkcjonowania i efektywnos$ci sys-
temu zapewniania jakoS$ci ksztatcenia na Wydziale w danym roku akademickim oraz wdrazania
projektow dziatan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia,

k) przygotowywanie raportow samooceny i planéw poprawy jakos$ci ksztatcenia, w oparciu o wzor
i wytyczne okreslone przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,

I) przygotowanie i aktualizacja Wydzialowej Ksiegi Jakoséci Ksztalcenia.

ZESPOL ds. ZAPEWNIANIA ZESPOL ds. OCENY
JAKOSCI KSZTALCENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

a) proponowanie metod doskonalenia za- a) monitoring wprowadzania na Wydziale re-
sad rekrutacji na studia pierwszego, dru- komendacji UKIK i WKPilK
giego i trzeciego stopnia, b) przeprowadzenie samooceny jakosci ksztat-

b) wskazywanie metod doskonalenia pro- cenia na kierunkach studiow, wg wytycz-
cesu ksztatcenia, w tym: programow nych Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
ksztalcenia, organizacji i warunkoéw pro- Ksztalcenia,
wadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod €) analiza zgodnosci kierunku i profilu studiow
i form ksztalcenia, sposobow weryfika- z misjg uczelni i strategia wydziatowa,
cji efektow ksztatcenia osigganych przez d) analiza zgodnosci efektow ksztatcenia opisa-
studenta, nych w programach z efektami ksztatcenia

c) wspieranie wydzialowych komisji wta- dla wskazanego obszaru lub obszarow
sciwych do programow ksztatcenia ksztalcenia opisanych w Krajowych Ramach
w modernizowaniu programéw ksztalce- Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
nia i opracowywaniu nowych progra- e) ocena prawidlowosci opisu modutow ksztat-
mow ksztatcenia zgodnie z KRK dla cenia (przedmiotéw) oraz monitorowanie ich
Szkolnictwa Wyzszego i/lub standar- aktualizaciji,
dami ksztatcenia okreslonymi przez mi- f) analiza oraz ocena metod i form ksztalcenia
nistra wtasciwego ds. szkolnictwa wyz- w aspekcie efektow ksztatcenia, ktore musi
szego, osiagna¢ student,

d) monitorowanie prawidlowego stosowa- g) analiza i ocena sposobow weryfikacji efek-
nia punktacji ECTS, tow ksztalcenia osigganych przez studenta,

e) opracowywanie metod poprawy mobil- h) analiza wynikow egzaminow, sprawdzia-
nosci studentow, doktorantow i nauczy- now, zaliczen i innych form weryfikowania
cieli akademickich, efektow ksztalcenia osigganych przez stu-

f) opracowywanie metod podnoszenia ja- denta w zakresie wiedzy, umiejetno$ci
kosci kadry dydaktycznej, w tym: opra- i kompetencji spotecznych,
cowywanie metod doskonalenia systemu i) analiza wymagan stawianych pracom dyplo-
nagradzania nauczycieli akademickich, mowym oraz monitorowanie jakosci prac
doktorantéw i pracownikow administra- dyplomowych i rzetelno$ci ich oceniania,
cyjnych zwiazanych z procesem dydak- j) analiza wymagan dotyczacych egzaminow
tycznym; opracowywanie metod dosko- dyplomowych oraz monitorowanie sposobu
nalenia jakosci obstugi administracyjnej przeprowadzania egzaminow dyplomowych,
procesu dydaktycznego; opracowanie k) koordynowanie/przeprowadzenie ankietyza-
zasad uznawalnosci ksztatcenia pozafor- cji studentéw, doktorantéw i stuchaczy w za-
malnego i nieformalnego, kresie oceny zaj¢¢ dydaktycznych,
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g) coroczne planowanie dziatan majacych
na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia.

I) ocena warunkow prowadzenia zajgé dydak-
tycznych, infrastruktury i bazy dydaktycznej,

m) ocena warunkow socjalnych studentow
i doktorantéw, w tym mozliwos$ci uzyskiwa-
nia stypendiow oraz dostepu do doméw stu-
denckich,

n) ocena obstugi administracyjnej procesu dy-
daktycznego, w tym obstugi dziekanatowej
studentow, doktorantéw i stuchaczy,

0) publikowanie na stronie internetowej Wy-
dziatu corocznych rezultatow oceny jakos$ci
ksztalcenia.

Zrédto: opracowanie wlasne

Instrumentami realizacji Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia jest

Wydziatowa Ksigga Jakos$ci Ksztatcenia, ktora wchodzi w sktad dokumentacji Systemu

1 jest publicznie dostgpnym opracowaniem zawierajagcym podstawowe informacje doty-

czace systemu zapewniania jako$ci. Dokumentacja Wydzialu zawiera ponadto procedury

wydziatowe 1 instrukcje wydziatowe.

Nadzor nad dokumentacjg Systemu obejmuje: opracowywanie, sprawdzanie i zatwier-

dzanie dokumentdéw, rozpowszechnianie dokumentéw, wprowadzanie zmian do doku-

mentow oraz udostepnianie i archiwizacje nieaktualnych dokumentoéw (Schemat 5).

Schemat 5. Struktura dokumentacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztat-

cenia na poziomie Uczelni i Wydzialu

Uczelniana dokumentacja
Systemu
ZapewnianiaJakosci Ksztatcenia

Wydzialowa dokumentacja
Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia

1. Prezentacja Uczelni

2. Wizja, misja i strategia Akademii

3.Polityka jakosci ksztalcenia i system

p iania jakosci k i

4. System ksztatcenia

5.Proces ksztalcenia

6. Kadra dydaktyczna i administracja

7.Studencii doktoranci

8. Wykaz procedur uczelnianych

9. Przeglad wewngtrznych aktéw prawnych
ych z jakoscia tcenia

inne informacje

Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia

1.0pis wydziatu

2. Strategia wydzialu

3.Wyd:zialowa polityka jakesci

4. Struktura organizacyjna wydziatu
5.Struktura procesu decyzyjnego i zakres
odpowiedzialnosci

6. Opis prowadzonych kierunkéw

7. Spisp dur i instrukeji wydziatowych
Inne informacje

Proceduryuczelniane

1.  PULl-Ankietyzacja studentow
2. PU2-Hospitacje

3. PU3=Monitorowanie karier
4

Procedurywydziatowe

1. PW1-Procesdyplomowania

PW2 - Weryfikacja efektow ksztalcenia
PW3 =Zasady oceniania studentéw

hon

Instrukcje uczelniane
1. IU1-Podaniado Rektora
2. .

Instrukcje wydziatlowe
1. IW1l-Podaniado Dziekana
2. .

Zrédto: Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztalcenia, Bielsko-Biata 2016, s. 16.
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Wewnetrzne uregulowania prawne

e Uchwata Nr944/11/V/2013 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 19
listopada 2013 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej,

e Zarzadzenie Nr 740/2013/2014 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnia-
nego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

e Zarzadzenie Nr 741/2013/2014 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie okre$lenia szczegdtowych
zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Wydzialowych Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia,

e Uchwata Nr988/04/V/2014 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 29
kwietnia 2014 roku w sprawie zmian w Regulaminie studiow w Akademii Tech-
niczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej,

e Zarzadzenie Nr 1032/2015/2016 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej z
dnia 31 maja 2016 roku w sprawie wprowadzenia procedur w ramach Uczelnianego

Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

ABSOLWENCI I INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI

Ankieta poziomu satysfakcji osob konczacych studia

Ankieta badajagca poziom satysfakcji absolwentoéw stuzy doskonaleniu programu ksztal-
cenia, jej tres¢ okresli procedura wydzialowa. Ankiete bedzie si¢ przeprowadzac¢ wsrod
losowo wybranych osob, ale w ilosci nie mniejszej niz 20% osob konczacych studia w
danym roku akademickim. Za przeprowadzenie i analiz¢ wynikow ankiety odpowiadac
beda Kierownicy Katedr, a wnioski stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku
beda przedstawiane Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia i Pelnomocnikowi Dziekana

ds. Jakosci Ksztalcenia.

Obserwacja kariery zawodowej absolwentow
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Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw prowadzone jest przez uczelniane
Biuro Karier przy wspotpracy z Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia. Opis sto-
sowanych narzedzi, sposobu przeprowadzania analizy oraz zasady przygotowania infor-
macji zwrotnej (raportu) okresla procedura ogdlnouczelniana. Pozyskane informacje od-
noszace si¢ do kierunkéw prowadzonych przez WHS stuzg doskonaleniu programow
ksztalcenia. Katedry prowadzace poszczeg6lne kierunki studiow moga uzyskac informa-
cje o karierach swoich absolwentow takze w inny sposob, przy czym pozyskane informa-

cje powinny znajdowac odzwierciedlenie w dziataniach dydaktycznych.

Monitoring zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Przynajmniej raz na trzy lata Katedry powinny przeprowadza¢ analiz¢ zgodnosci zakta-
danych efektow ksztatcenia na kierunku z potrzebami rynku pracy (zwtaszcza lokalnego).
W tym celu organizowane sg konsultacje z podmiotami zewnetrznymi, zwlaszcza spo-
tkania z przedstawicielami zaktadow pracy — rzeczywistymi i potencjalnymi pracodaw-
cami absolwentéw Wydzialu Humanistyczno-Spotecznego. Katedry zobowigzane sg do
dokumentowania takich przedsigwzig¢. Informacje o odbytych spotkaniach nalezy na bie-
zaco przekazywac¢ Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia i Pelnomocnikowi Dziekana ds.
Jako$ci Ksztalcenia. Wymiana pogladow i uzyskane informacje powinny stuzy¢ dosko-
naleniu procesu ksztalcenia na danym kierunku i/lub specjalno$ci (specjalizacji), a
zmiany rekomendowane przez interesariuszy zewnetrznych powinny mie¢ odzwiercie-
dlenie w modyfikacjach programow ksztatcenia.

W przypadku kierunkéw/specjalno$ci/specjalizacji zwigzanych z edukacjg i wychowa-
niem dobra praktyka jest pozyskiwanie pisemnej opinii o programach ksztatcenia od spe-
cjalistow zewnetrznych (np. metodykow, konsultantow metodycznych, rzeczoznawcoéw
ministerialnych). Niniejsze ma stuzy¢ biezacej obserwacji adekwatno$ci efektow ksztat-
cenia do rzeczywistych przepisow dotyczacych sektora o$wiaty oraz pracy opiekunczo-
wychowawczej. Informacje o takich dziataniach nalezy przekazywa¢ Wydziatowej Ko-
misji ds. Ksztalcenia 1 Pelnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

W celu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na danym kierunku nalezy wykorzystywac opi-

nie uzyskiwane od opiekunéow praktyk zawodowych.
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4. WYKAZ DOKUMENTOW Z WYDZIALOWEJ KSIEGI PROCEDUR
I INSTRUKCJI

PROCEDURY

SYGNATURA

PROCEDURA

WYD.

PRZYJETA

WAZNA

WKPIil/P1/2013

PROCEDURA dotyczaca za-
sad przygotowania prac dyplo-
mowych i przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego

Wyd. 1

2.12.2013 .

2.12.2013r.

WKPIil/P2/2013

PROCEDURA dotyczaca or-
ganizacji praktyk studenckich

Wyd. 1

2.12.2013 .

2.12.2013r.

WKPIil/P3/2014

PROCEDURA dotyczaca
wspolpracy z interesariuszami

Wyd. 1

14.01.2014 r.

1.04.2014 .

WKPIil/P4/2014

PROCEDURA dotyczaca
weryfikacji efektow ksztatce-
nia oraz okresowego prze-
gladu programéw

Wyd. 1

14.01.2014 r.

1.09.2014 .

WKPIil/P5/2014

PROCEDURA dotyczaca
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycz-
nych

Wyd. 1

20.05.2014 r.

1.09.2014 .

WKPIil/P6/2015

PROCEDURA dotyczaca za-
pewniania studentom i stucha-
czom studiéw prowadzonych
na WHS wsparcia dydaktycz-
nego, naukowego i material-
nego

Wyd. 1

23.03.2015 .

1.04.2015r.

WKPIl/P7/2015

PROCEDURA dotyczaca
warunkdw i sposobu oceniania
studentow i stuchaczy studiow
prowadzonych na WHS

Wyd. 1

23.03.2015 .

1.06.2015.

PROCEDURY - DRUGIE WYDANIA

SYGNATURA

PROCEDURA

WYD.

PRZYJETA

WAZNA

WKPIil/P1/2013

PROCEDURA dotyczaca za-
sad przygotowania prac dy-
plomowych i przeprowadze-
nia egzaminu dyplomowego

wyd. 2

23.03.2015r.

1.04.2015 .

WKPIil/P2/2013

PROCEDURA dotyczaca or-
ganizacji praktyk studenckich

wyd. 2

23.03.2015r.

1.04.2015 .

WKPIil/P3/2014

PROCEDURA  dotyczaca
wspolpracy z interesariuszami

wyd. 2

23.03.2015r.

1.04.2015rr.

WKPIil/P5/2014

PROCEDURA  dotyczaca
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycz-
nych

Wyd. 2

3.11.2015r.

3.11.2015r.
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WKPIil/P6/2015

PROCEDURA dotyczaca za-
pewniania studentom i stu-
chaczom studiéw prowadzo-
nych na WHS wsparcia dy-
daktycznego, naukowego i
materialnego

Wyd. 2

3.11.2015r.

3.11.2015.

WKPIil/P7/2015

PROCEDURA  dotyczaca
warunkéw i sposobu ocenia-
nia studentéw i stuchaczy stu-
diéw prowadzonych na WHS

Wyd. 2

3.11.2015r.

3.11.2015r.

WKPIil/P8/2015

PROCEDURA dotyczaca ba-
dania poziomu satysfakcji
0sob konczacych studia na
WHS

Wyd. 2

3.11.2015r.

3.11.2015r.

PROCEDURY - TRZECIE WYDANIA

SYGNATURA

PROCEDURA

WYD.

PRZYJETA

WAZNA

WKPIil/P1/2013

PROCEDURA  dotyczaca
zasad przygotowania prac dy-
plomowych i przeprowadze-
nia egzaminu dyplomowego

Wyd. 3

3.11.2015.

3.11.2015.

WKPIil/P2/2013

PROCEDURA  dotyczaca
organizacji praktyk studenc-
kich

Wyd. 3

3.11.2015.

3.11.2015.

INSTRUKCJE

SYGNATURA

INSTRUKCJA

WYD.

PRZYJETA

WAZNA

WKPIil/11/2012

INSTRUKCJA dotyczaca od-
bywania studiéw wg indywidu-
alnego planu studiow i pro-
gramu nauczania (IPSiPN)

Wyd. 1

28.09.2012 .

28.09.2012
r.

WKPIil/12/2013

INSTRUKCJA dotyczaca od-
bywania studiéw wg indywidu-
alnej organizacji studiow (I0S)

Wyd. 1

2.12.2013r.

2.12.2013 .

WKPIil/13/2013

INSTRUKCJA dotyczaca
zglaszania nieobecnosci w
pracy, procedury wyznaczania
zastepstw

Wyd. 1

2.12.2013r.

2.12.2013 .

WKPIil/14/2014

INSTRUKCJA dotyczaca do-
kumentowania efektow

Wyd. 1

20.05.2014 r.

1.09.2014 .

WKPIil/15/2014

INSTRUKCJA dotyczaca in-
formowania studentéw o proce-
sie ksztalcenia

Wyd. 1

20.05.2014 r.

1.09.2014 .
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INSTRUKCJA dotyczaca | \Wyd. 1
WKPil/16/2014 | przeprowadzania ankietyzacji Y 20.01.2015r . 20.01.2015
zajec r.
. INSTRUKCJA dotyczaca po- | Wyd. 1
WKPII/I7/2015 | g0 "o | Y% 1 | 23.03.2015 1. | 1.07.20151.
INSTRUKCJE - DRUGIE WYDANIA
SYGNATURA INSTRUKCJA WYD. | PRZYJETA WAZNA
INSTRUKCJA dotyczaca orga-
WKPIl/13/2013 | nizacji zastepstw i odrabiania za- | Wyd. 2 | 20.05.2014 r. | 1.09.2014 r
je¢ (zmiana nazwy)
INSTRUKCJA dotyczaca od-
- bywania studiéw wg indywidu-
WKPIl/12/2013 alnego planu studiow i programu Wyd. 2 | 3.11.2015r. | 3.11.2015r.
nauczania (IPSiPN)
INSTRUKC\?A dotygzalca .od-
WKPil/I1/2012 | DYwama studiow we indywidu | \\yq 5 | 3112015+, | 3.11.2015T.
alnego planu studiow i programu
nauczania (IPSiPN)
: INSTRUKCJA dotyczaca defi-
WKPII/I82015 | (o o ECTS Wyd.2 | 311.2015r. | 3.11.2015r.
WKPil/14/2014 | [NSTRUKGIA dotyezaca do- | \nyq 5 | 311.20151. | 3.11.2015.
umentowania efektow
INSTRUKCJA dotyczaca in-
WKPIl/15/2014 | formowania studentow o proce- | Wyd. 2 | 3.11.2015r. | 3.11.2015r.
sie ksztalcenia
INSTRUKCJE - TRZECIE WYDANIA
SYGNATURA INSTRUKCJA WYD. | PRZYJETA WAZNA
INSTRUKCJA dotyczaca orga-
WKPIil/13/2013 .nizacjizaste;pstwiodrabiania za- | Wyd. 3 | 3.11.2015r. 3.11.2015 .
je¢
; INSTRUKCJA dotyczaca po-
WKPIl/17/2015 daf do dzickana/prodzickana Wyd. 3 | 12.01.2016r. | 15.01.2016r.
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